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Sayin yetkili, 2022 yili Universitemiz Kurum I¢ Degerlendirme Raporu hazirlama
stirecinde biriminizin egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki siireclerinin
degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Egitim-6gretim; kurumun siirekli gelisim odagi
ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gerceklestirileceginin belirlendigi, egitim-
ogretim faaliyetlerinin gergeklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek
degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiyag duyulan iyilestirmelerin
yapildig bir siire¢ olarak ele alinacaktir.

Asagidaki hususlar iistiinde belirtilen ilgili birim veya birimler her bir madde icin bir
adet olgunluk diizeyini (1-2-3-4-5) secerek, kanitlardan yararlanmak suretiyle aciklayimz.
Olgunluk diizeyinin altindaki aciklama ile kanitlarin uyusmasi gerekmektedir. Belge ve
kanit olarak; Web sayfasi linki, yonetmelik, yonergeler, siire¢ tammm dokiimam, rehber,
kilavuz, Anabilim dah karari, boélim kurul karar1 vb. bilgilere yer veriniz.
Numaralandirma Yiiksekogretim Kurulu Kurum i¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama
Kilavuzu esas alinarak yapilmistir.

ILGILi BIRIM: Fakiilte/Enstitii/MYO, Daire Baskanhklar:

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumda degisim | Kurumda Kurumda degisim | Amag, misyon ve I¢sellestirilmis,
yonetimi degisim yonetimi hedefler sistematik,
bulunmamaktadir. | ihtiyaci yaklasimi dogrultusunda stirdiirtilebilir
belirlenmistir. kurumun geneline | gergeklestirilen ve ornek
yayilmis ve degisim yonetimi gosterilebilir
biitiinciil olarak uygulamalari uygulamalar
yuriitiilmektedir. izlenmekte ve bulunmaktadir.
onlemler
alinmaktadir.

ACIKLAMA: Kurumumuz yenilik¢i bir iiniversite olma yolunda farkindaligi giiclii bir
{iniversitedir. Stratejik planimizdan da goriilecegi iizere Universitemiz yeniligin, degisimin ve
kurumsal doniisiimiin desteklenmesi i¢in gerekli olan hedefleri belirlemistir. Bu hedeflerden
biri de akademisyenlerin tesvik edilmesi ve 6zgiin arastirmalarla Universitemizin taninirligmin
artmasidir. Bu amagla Boliimiimiiz, Akademik Faaliyet Raporlar1 ile belirlenen hedeflere
ulagsma diizeyinin kontrol edilmesine katki saglamaktadir.

Kanitlar

«  Kirikkale Universitesi 2020-2024 Stratejik Plam
https://panel.kku.edu.tr/Content/strateji/di%C4%9Fer/K.%C3%9C.%202020-
2024%20STRATEJ%C4%B0K%20PLANI.pdf

* 2022 Yihh Akademik Faaliyet Raporu (EK_1)

ILGILi BIRIM: Fakiilte/Enstitii/MYO, Daire Baskanhklar:

A.1.4. I¢ kalitesi giivencesi mekanizmalart



Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
Kurumun Kurumun i¢ I¢ kalite Ic kalite I¢sellestirilmis,
tanimlanmis bir i¢ | kalite glivencesi giivencesi gilvencesi sistemi sistematik,
kglite gﬁvencesi siire¢ ve sistemi kurumun mekanizmalarl siirdiiriilebilir ve
sistemi mekanizmalari geneline izlenmekte ve Sk
bulunmamaktadir. | tanimlanmistir. yayilmis, seffaf ilgili paydaslarla 01.‘.1’16 o
ve biitiinciil birlikte gosterilebilir
olarak iyilestirilmektedir. | uygulamalar
ytirtitilmektedir. bulunmaktadir.

ACIKLAMA: Universitemizin kalite, akreditasyon, denetim ¢alisma usul ve esaslarina iliskin

hiikiimleri kapsayan yonergesi bulunmaktadir. Kalite komisyonu kurulmus ve sistem kurum
geneline yayilmistir. Universitemiz ayrica i¢ kalite giivencesinde paydas katilimmi ve
paydaslarla dogru iliski kurmanin 6nemli oldugu y6netim anlayisin1 benimsenmistir. Stratejik
planimizdan da goriildiigii iizere Universitemiz egitim ve Ozgiin arastirmalarinda kaliteyi
stirekli iyilestirmeyi ve kalite giivence sistemini giiclendirmeyi hedeflemektedir.

Kanitlar

Kirikkale Universitesi 2020-2024 Stratejik Plami
https://panel.kku.edu.tr/Content/strateji/di%C4%9Fer/K.%C3%9C.%202020-
2024%20STRATEJ%C4%B0K%20PLANI.pdf

Genelge
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/A.2.2.%20-%20Kan%C4%B1t1-
2019%201%20say%C4%B11%C4%B1%20Genelge.pdf

Kalite ve Akreditasyon Yonergesi
http://panel.kku.edu.tr/Content/kkuhm/Mevzuat/Kalite%20G%C3%BCvence%20ve%20Akreditas
yon%20Y %C3%B6nergesi.docx

Kirikkale Universitesi Kalite El1 Kitabi
https://panel.kku.edu.tr/Content/kalite/kalite%20el%20kitab%C4%B1%?200oluru-pages-2-20.pdf
Kalite Komisyonu

https://kalite.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=KaliteKomisyonu

Kalite Gorev Tanimlari
https://panel.kku.edu.tr/Content/kalite/KALITEY%20GOREV%20TANIMLARI.pdf

Is Akis Semalan

https://kalite.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=IsAkisFormlari

1. UNIKOP Ogrenci Kalite Bulusmasi

https://kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/2457

Kalite Bilgilendirme Egitimi

https://oidb.kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/1687

Ogrenci ve Personel Memnuniyet Endeksi Sonuclar:
https://kalite.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=AnketSonuclari

ILGILi BIiRiM: Fakiilte/Enstitii/MYO, Daire Baskanhklar

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik


https://kalite.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=IsAkisFormlari

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumda seffaflik | Kurum tanimh Kurumun Icsellestirilmis,
kamuoyunu ve hesap siiregleri kamuoyunu sistematik,
bilgilendirmek ve verebilirlik ilkeleri | dogrultusunda bilgilendirme ve stirdiiriilebilir ve
hesap verebilirligi dogrulusunda kamuoyunu hesap verebilirlik ornek

P . & kamuoyunu bilgilendirme ve . . gosterilebilir
%ergeklestlmek bilgilendirmek hesap verebilirlik @ekanlzmalan uygulamalar
uzere {izere tamml mekanizmalarmi | 1Zlenmekte ve bulunmaktadir.
mekanizmalar stirecler isletmektedir. paydas gortisleri
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. dogrultusunda

tyilestirilmektedir.

ACIKLAMA: Universitemizde 0Ogrenci ve calisanlarin, iiniversitemizi yenilik¢ilik
bakimindan algilama diizeyleri dlgiilmekte ve ulasilan sonuclara Kirikkale Universitesi Idare
Faaliyet Raporlarinda yer verilerek kamuoyuyla paylasilmaya ¢alisilmaktadir. Universitemiz,
Fakiiltemiz ve Boliimiimiiz web sayfalarinda dogru, giincel, ilgili ve kolaylikla erisilebilir
bilgiler diizenli olarak verilmektedir. Universitemiz web sayfasinda ayrica nitelikli yayinlari
cikan Ogretim elemanlarmin yayin bilgilerine yer verilmekte ve gilincel duyurular
yapilmaktadir. Bunlara ek olarak en 6nemli paydaslarimiz olan &grencilerimiz igin Ogrenci

Bilgi Sisteminin kullanimini kolaylastirmak hedeflenmektedir.

Kanitlar

Idare Faaliyet Raporlar
https://strateji.kku.edu.tr/Idari/Duyuru/Index/12703
Kirikkale Universitesi Web Sitesi
https://kku.edu.tr/Anasayfa

Kirikkale Universitesi Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Web Sitesi
https://iibf.kku.edu.tr/Fakulte
Kirikkale Universitesi Isletme Béliimii Web Sitesi
https://isletme.kku.edu.tr/Bolum

Kirikkale Universitesi Ogrenci Isleri Dairesi Baskanlhi§i Web Sitesi

https://oidb.kku.edu.tr/Idari

ILGILi BIRIM: Fakiilte/Enstitii/MYO, Daire Baskanliklar:

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Olgunluk diizeyi
2 3 4 5

Kurumda egitim Kurumda Kurumun Kurumda siire¢ Icsellestirilmis,
ve dgretim, egitim ve genelinde yOnetimi sistematik,
aragtirma ve Ogretim, tanimli stiregler mekanizmalart stirdiiriilebilir ve
gelistirme, arastirma ve yonetilmektedir. izlenmekte ve ornek
toplumsal katki ve | gelistirme, ilgili paydaslarla gosterilebilir
yonetim sistemine toplumsal degerlendirilerek uygulamalar
iligskin stirecler katki ve iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
tanimlanmamustir. yOnetim

sistemi siire¢

ve alt siiregleri

tanimlanmistir.




ACIKLAMA: Kirikkale Universitesi TS EN ISO 9001:2015 Kalite Y&netim Sistemi kapsam
inda UEM-PRS-06 Kirikkale Universitesi Uzaktan Egitim Prosesi ile de uzaktan dgretimde
ogrenci kay 1tlar 1n 1n yap 1lmas indan mezuniyet sartlar in 1 saglayan 6grencilere diploma
verilmesine kadar gegen egitim siireci tiim akademik birimleri kapsayacak sekilde
diizenlenerek kalite giivence sistemi ile standart hale getirilmistir. Bollimiimiiz de taniml1
siireclere uyarak islemlerini yapmaktad 1. K 11 1kkale Universitesi Uzaktan Ogretim
Programlar1 Yonergesi ile uzaktan 6gretim siiregleri “program veya ders agma”, “uzaktan
Ogretimin uygulanmas1”, “06grenci kabulii”, “6grenim siiresi”, “o6grencilik haklari ve

mezuniyet”, “devam zorunlulugu”, “6l¢me degerlendirme” ve “danigmanlik ve iletisim” baglh
klar1 altinda tiim akademik birimleri kapsayacak sekilde diizenlenmistir.

Kanitlar

Siire¢ Yonetimini Garanti Altina Alan Universite Yonetmelik ve Yonergeleri
https://genelsekreterlik.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=KanunveYonetmelik
Prosesler

https://kalite.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Prosesler
https://panel.kku.edu.tr/Content/kalite/Proseses_10002musterimemnuniyetiyonetimsistemi.pdf
Planlar

https://kalite.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Planlar

Is Akis Formlari

https://strateji.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=IsAkisFormlari

Kirikkale Universitesi Uzaktan Ogretim Programlar1 Yonergesi (EK_2)
KKU-UEM-PRS-06 Uzaktan Egitim Prosesi
https://panel.kku.edu.tr/Content/kalite/06-KK%C3%9C-UEM-PRS-
06%20UZAKTAN%20E%CA4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20PROSES%C4%B0..PDF

ILGILi BIRIM: Fakiilte/Enstitii/MYO, Daire Baskanhklar:

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5

Kurumun i¢ kalite | Kurumda kalite Tim Paydas katilim Icsellestirilmis,
giivencesi giivencesi, sﬁrec;l"erdeki mekanizmalarinin sistematik,
sistemine paydas | egitim ve PUKO isleyisi izlenmekte ve | siirdiiriilebilir
kaflhmlm ogretim, katmanlarma bagli iyilestirmeler ve drnek
saglayacak paydas . ] e
mekanizmalar ara§t1@a ve Katilmun gerceklestirilmektedir. | gosterilebilir
bulunmamaktadir, | gelistirme, saglamak iizere uygulamalar

toplumsal katki, Kurumun bulunmaktadir.

y6netim sistemi geneline

ve yayilmis

uluslararasilagma mekanizmalar

siireclerinin bulunmaktadir.

PUKO

katmanlarina

paydas katilimini

saglamak i¢in

planlamalar

bulunmaktadir.



https://genelsekreterlik.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=KanunveYonetmelik
https://kalite.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Prosesler
https://panel.kku.edu.tr/Content/kalite/Proseses_10002musterimemnuniyetiyonetimsistemi.pdf
https://kalite.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Planlar
https://strateji.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=IsAkisFormlari

ACIKLAMA: Universite Yonetim Kurulu, Senato ve Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul/Meslek
Yiiksekokulu Y&netim Kurulu, Akademik ve Béliim Kurul Kararlari, Idari faaliyetler PUKO
dongiisii 2019/1 Genelgesi kapsaminda yiiriitilmektedir. Boliim olarak siirece aktif olarak
katilmaktay1z ve siirekli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

* Bolim Kurul Kararlan (EK_3)

«  Ogrenci ve Personel Memnuniyet Endeksi Sonuclar
https://kalite.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=AnketSonuclari

+  Kirikkale Universitesi Paydas Toplanti Tutanagi KKU-FRM-042
https://kalite.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=yeniformlar

«  Kirikkale Universitesi Birim Iyilestirme (PUKO) izleme ve Takip Formu KKU-FRM-
048
https://kalite.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=yeniformlar

ILGILi BiRIM: Fakiilte/Enstitii/MYO

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumda mezun | Programlarin Kurumdaki Mezun izleme Icsellestirilmis,
izleme sistemi amag ve programlarin sistemi sistematik,
bulunmamaktadir. | hedeflerine genelinde mezun uygulamalari surdirilebilir ve
ulagilip izleme sistemi izlenmekte ve ornek gosterilebilir
ulagilmadiginin uygulamalart ihtiyaglar uygulamalar
irdelenmesi vardir. dogrultusunda bulunmaktadir.
amactyla bir progr amlarda
mezun izleme giincellemeler
sistemine iliskin yapilmaktadir.
planlama
bulunmaktadir.

ACIKLAMA: Universitemizin mezun izleme sistemi bulunmaktadir. Bununla birlikte
Fakiilte ve Boliim olarak da mezun iliskileri siirdiiriilmektedir. Isletme Boliimii olarak
04.07.2021 tarihinde ¢evrimici olarak mezun-6grenci bulusmasi gerceklestirilmistir. Mezun
ogrenci bulusmalar1 i¢in ¢evrimigi formlar hazirlanmastir.

Kamtlar

*  Cevrimici Form
https://docs.google.com/forms/d/e/I FAIpQLScTDVQir92V9200RAzFNY1ZwHpZDO0lblug
KYjsN _hHYR9K43A/viewform

«  Kirikkale Universitesi Mezun Bilgi Sistemi
http:.//www.mezunlar.kku.edu.tr

+  Kirikkale Universitesi Mezun Portah ve Sosyal Medya Hesabi ve flgili Duyurular
https://isletme.kku.edu.tr/Bolum/Duyuru/Index/22320? AspxAutoDetectCookieSupport=1
https://www.linkedin.com/in/kirikkale-universitesi-mezunlari/


https://panel.kku.edu.tr/Content/kalite/YEN%C4%B0FORMLAR/KK%C3%9C-FRM-042%20PAYDA%C5%9E%20TOPLANTI%20TUTANA%C4%9EI.doc
https://panel.kku.edu.tr/Content/kalite/YEN%C4%B0FORMLAR/KIRIKKALE%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20B%C4%B0R%C4%B0M%20%C4%B0Y%C4%B0LE%C5%9ET%C4%B0RME%20(PUK%C3%96)%20%C4%B0ZLEME%20VE%20TAK%C4%B0P%20FORMU.docx
https://panel.kku.edu.tr/Content/kalite/YEN%C4%B0FORMLAR/KIRIKKALE%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20B%C4%B0R%C4%B0M%20%C4%B0Y%C4%B0LE%C5%9ET%C4%B0RME%20(PUK%C3%96)%20%C4%B0ZLEME%20VE%20TAK%C4%B0P%20FORMU.docx
https://www.linkedin.com/in/kirikkale-universitesi-mezunlari/

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Kurum, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu;
O0gretim amagclarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve
giincellemelidir.

ILGIiLi BIRIM: Fakiilte/Enstiti/MYQ/YQ/KUZEM/SEM/TOMER

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayt

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumda Kurumda Tanimli siiregler Programlarin Igsellestirilmis,
programlarln programlarln dogmltusunda; tasarim ve onay SiStematik,
tasarimi ve onayma | tacarmi ve Kurumun stiregleri sistematik | siirdiiriilebilir ve
iliskin siiregler onayina iligkin genelinde, tasarimi ola.rak. 1.zlenmekte O{Hek. .-
tanimlanmamustir. ke, vont ve ilgili paydaslarla | gosterilebilir
tike, yontem, ve onayl birlikte uygulamalar
TYYC ile uyum ve | gerceklesen degerlendirilerek bulunmaktadir.
paydas katiimint | programlar, iyilestirilmektedir.
igeren tanimli programlarin amag
siiregler ve dgrenme
bulunmaktadir.
ciktilarina uygun
olarak
yiiriitiilmektedir.

ACIKLAMA: 1992 yilinda kurulan Universitemiz, alaninda koklii bir gegmise sahiptir. 2010
yilinda baglatilan “Bologna Siireci” ¢ergevesinde program yenileme ¢aligmalari hiz kazanmis
ve bu kapsamda fakiiltemizde boliimlerin egitim programlar tiimiiyle gdozden gegirilmistir.
Sistem yeniden sekillenmis ve egitim programlarimiz zenginlestirilmistir. Boliimlerimizin
egitim-0gretim bilgileri sistematik olarak yenilenen web sitemizde
(https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/) yer almaktadir. Isletme Bélimii ders plani
giincellenmis, modern ¢agin gerektirdigi sekilde segmeli dersler agirlikta olacak sekilde
degistirilmistir.

Kanitlar
 Ders Planlan

https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=3 &cur
Sunit=23#
« Boliim Kurul Kararlar1 (EK 4)

ILGILI BiRIM: Fakiilte/Enstiti/MYO/YO/SEM
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi




Olgunluk diizeyi

kazanma, farkli
disiplinleri tanima
imkanlar gibi
boyutlara yonelik
ilke ve yontemleri
igeren tanimlt
siiregler
bulunmaktadir.

1 2 3 4 5
Ders dagilimina Ders dagilimina Programlarin Programlarda ders | Icsellestirilmis,
iliskin, ilke ve iliskin olarak alan ve | genelinde ders dagilim dengesi sistematik,
yontemler meslek bilgisi ile bilgi paketleri, izlenmekte ve stirdiirtilebilir ve
tanimlanmamustir. | genel kiiltiir dersleri | taniml siirecler iyilestirilmektedir. | ornek
dengesi, zorunlu- dogrultusunda gosterilebilir
secmeli ders dengesi, | hazirlanmig ve uygulamalar
kiiltiirel derinlik ilan edilmistir. bulunmaktadir.

ACIKLAMA: Ders dagilim dengesini iyilestirmek amaciyla 2020-2021 egitim-6gretin yili
itibariyle Boliimiimiiz yeni miifredati (EK 5 Isletme Boliimii Miifredat1 2020-2021)
uygulanmaya baglanmistir. Boliimiimiiz ders bilgi paketi, taniml siirecler dogrultusunda
hazirlanmis ve ilan edilmistir. Program tasarimi ve bilgi paketi Universitemiz bilgi paketi

sayfasinda yer almaktadir.

Kanitlar
* Ders Planlan

https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=3&c

urSunit=23#
« Isletme Boliimii Miifredati (EK_5)

ILGILi BIRIM: Fakiilte/Enstiti/MYQ/YO/TOMER/SEM/KUZEM

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Ders kazanimlart Ders Ders kazanimlart Ders Icsellestirilmis,
program c¢iktilari kazanimlarimin programlarin kazanimlarinin sistematik,
ile N o olusturulmasi ve genelinde program | program stirdiirtilebilir ve
eslestirilmemistir. ciktilartyla ciktilartyla uyumu | 6rnek
program ; ST
uyumlandirilmigtir | izlenmekte ve gosterilebilir
ciktilartyla I P .
ve ders bilgi iyilestirilmektedir. | uygulamalar
uyl%nlllu hz%le paketleri ile bulunmaktadir.
getirilmesine paylasilmaktadir.
iliskin ilke,
yontem ve
siniflamalari
iceren tanimlt
siiregler
bulunmaktadir.




ACIKL.AMA: Her dersi veren 6gretim iiyesi dersin ¢iktilarin1 programin gerekliliklerine
gore diizenlemektedir. Ogrencilerle ve mezunlarla yapilan toplantilarda paydas goriisleri

alinarak ders planlarinda yenilemeler yapilmaktadir.

Kanitlar
* Ders Planlan

https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=3&c

urSunit=23#

ILGILi BIRIM: Fakiilte/Enstitii/MYQ/YO

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Dersler 6grenci is Ogrenci is Dersler 6grenci is | Programlarda I¢sellestirilmis,
ylikiine dayali yiikiiniin nasil ylikiine uygun ogrenci is ylki sistematik,
olarak hesaplanacagina olarak izlenmekte ve buna | siirdiiriilebilir ve
tasarlanmamustir. Tiski . tasarlanmus, ilan gore ders tasarimi ornek
iliskin staj, o .. . ST
. edilmis ve giincellenmektedir. | gosterilebilir
mesleki uygulama
e uygulamaya uygulamalar
hareketlilik gibi konulmustur. bulunmaktadir.
boyutlari igeren
ilke ve
yontemlerin yer
aldig1 tanimli
siiregler*®
bulunmaktadir.

ACIKL.AMA: Boliim ders bilgi paketlerinin olusturulmasinda Bologna Esgiidiim Programi
uygulanmaktadir. Bu agidan AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) gecerli olup zorunlu ve
secmeli derslerin igeriklerine ve ogrenci ders ylkiine gore kredi degerlendirmeleri

yapilmaktadir.

Kanitlar
 Ders Planlan

https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=3&c

urSunit=23#

ILGILi BIRIM: Fakiilte/Enstiti/MYQ/YQO/KUZEM/SEM/TOMER

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
Program ¢iktilarinin | Program Programlarin Program ¢iktilar: bu I¢sellestirilmis,
izlenmesine ve ¢iktilarinin genelinde program mekanizmalar ile sistematik,
giincellenmesine izlenmesine ve ciktilarinim izlenmekte ve ilgili siirdiiriilebilir
iligkin mekanizma | giincellenmesine izlenmesine ve paydaslarin goriisleri ve drnek
bulunmamaktadir. iliskin periyot, . . de alinarak R

. giincellenmesine . : gosterilebilir

ilke, kural ve o™ giincellenmektedir.

gostergeler iligkin uygulamalar

olusturulmustur. mekanizmalar bulunmaktadir.

isletilmektedir.




ACIKLAMA: Program ciktilar1 programin gerekliliklerine goére diizenlemektedir. Bu
sebeple Isletme Boliimii miifredat1 2020 yilinda bastan asag1 yenilenmistir. Ogrencilerle ve
mezunlarla yapilan toplantilarda paydas goriisleri alinarak yenilemeler yapilmaktadir.

Kanitlar
* Ders Planlan

https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=3&c
urSunit=23#

ILGILi BIRIM: Fakiilte/Enstitii/MYQ/YOQO/KUZEM/SEM/TOMER

B.1.6. Egitim ve ogretim siireclerinin yonetimi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumda egitim ve | Kurumda egitim Kurumun genelinde | Kurumda egitim ve Icsellestirilmis,
Ogretim siireclerini | ve 6gretim egitim ve dgretim Ogretim yonetim sistematik,
biitiinciil olarak . siireclerini §ﬁreqleri belirlenmis | sistemine iliskin siirdiiriilebilir
yonetmek lizere bir | biitiinciil olarak ilke ve kuralara uygulamalar .

. . . . . ve Ornek
sistem yonetmek iizere uygun izlenmekte ve izlem 5sterilebili
bulunmamaktadir. sistem, ilke ve yonetilmektedir. sonuglarma gore SOSIETIIChIIT

kurallar iyilestirme uygulamalar
bulunmaktadir. yapilmaktadir. bulunmaktadir

ACIKLAMA: Boliimiin 6z degerlendirme raporu olmamakla birlikte, bolimdeki egitim ve
ogretim faaliyetlerine iliskin degerlendirmeler donem sonlarinda boliim akademik kurulunda
yapilmaktadir. Boliimiimiiz, kurum genelindeki belirlenmis ilkelere uygun bi¢cimde hareket
etmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, O0lcme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum,
ogrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina
yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarh sekilde
uygulamalidir.

ILGILI BIRIM: Fakiilte/Enstitii/MYO/YO/KUZEM/SEM/TOMER/DRUAM

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
Ogrenme-6gretme | Ogrenme-6gretme | Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
stireglerinde stireglerinde genelinde 6grenci | uygulamalar sistematik,
ogrenci merkezli ogrenci merkezli merkezli 6gretim izlenmekte ve ilgili | stirdiirtilebilir ve
yaklasimlar yaklagimin yontem teknikleri i¢c paydaslarin ornek
bulunmamaktadir. | uygulanmasina tanimli siirecler katilimiyla gosterilebilir

yonelik ilke, kural | dogrultusunda iyilestirilmektedir. | uygulamalar

ve planlamalar uygulanmaktadir. bulunmaktadir.

bulunmaktadir.




ACIKLAMA: Ogrenci merkezli egitim politikasi, iiniversitenin belirledigi g¢ercevede
ilerlemektedir. Bunun ilk basamagi 6grenci danismanligi olup, her 6gretim elemani 6grenciler
icin kapisina goriigme saatlerini asmaktadir. Ayrica 6grenciler Erasmus, ¢ift anadal, yandal,
genis boliim ders havuzu, fakiilte se¢meli dersleri gibi olanaklardan faydalanabilmektedir.

Kanitlar

+ Isletme Béliimii Haftalik Program (EK_6)

* Ders Planlan
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=3 &cur
Sunit=23#

« AB Ofisi
https://abofisi.kku.edu.tr/Idari

+ Kalite Koordinatorliigii Formlar:
https://kalite.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=yeniformlar

* Yonetmelik ve Yonergeler
https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=KanunveY onetmelik

ILGILi BIRIM: Fakiilte/Enstiti/MYQ/YO/KUZEM/SEM/TOMER/

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Programlarda Ogrenci merkezli Programlarin Ogrenci merkezli | Igsellestirilmis,
ogrenci merkezli dlgme ve genelinde 6grenci | slgme ve sistematik,
Olecme ve degerlendirmeye merkezli ve degerlendirme stirdiiriilebilir
degerlendirme e ¢esitlendirilmis ve ornek
iliskin ilke, kural ve B uygulamalari M
yaklasimlari 6lgme ve . gosterilebilir
planlamalar 5 ] izlenmekte ve
bulunmamaktadir. degerlendirme R uygulamalar
bulunmaktadir. uygulamalart ilgili i¢ bulunmaktadir.
bulunmaktadir. paydaslarmn
katilimryla
iyilestirilmektedir

ACIKLAMA: Ogretim iiyeleri lgme ve degerlendirme konusunda 6zgiir birakilmistir. Bu
sebeple odev, proje, klasik sinav, ¢oktan se¢meli smav seklinde farkli uygulamalar yer
almaktadir.

ILGILI BIRIM: Fakiilte/EnstitiyMYO/YO/KUZEM/SEM/TOMER/ Dis _iliskiler
Baskanhg
B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*
Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumda 6grenci Kurumda 6grenci Kurumun Ogrenci kabulii, Igsellestirilmis,
kabulii, 6nceki kabulii, 6nceki genelinde planlar | 6nceki 6grenmenin | sistematik,
6grenmenin 6grenmenin dahilinde taninmasi ve stirdiiriilebilir ve
taninmasi ve taninmasi ve uygulamalar kredilendirilmesine | &rnek
kredilendirilmesine | kredilendirilmesine | bulunmaktadir. iligkin siiregler gosterilebilir
iligkin siiregler iliskin ilke, kural ve izlenmekte, uygulamalar
tanimlanmamistir. | bagh planlar iyilestirilmekte ve | bulunmaktadir.
bulunmaktadir. giincellemeler ilan
edilmektedir.




ACIKLAMA: Ogrenci kabuliinde YOK kriterleri uygulanmaktadir. Yatay gecis, YOS, CAP
ve yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler tiniversite senatosu tarafindan kabul edilen
ilgili yonergelerde agik ve ayrintili bir sekilde tanimlanmistir. Boliimiimiiziin iiniversitenin
kararlarimi takip etmekte ve uygulamaktadir.

Kanitlar
* Yonetmelik ve Yonergeler
https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=KanunveY onetmelik

ILGIiLi BIRIM: Fakiilte/Enstiti/MYQ/YOQO/KUZEM/SEM/TOMER

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumda diploma Kurumda diploma Kurumun genelinde Uygulamalar Igsellestirilmis,
onay1 ve diger onay1 ve diger diploma onay1 ve izlenmekte ve sistematik,
yeterliliklerin yeterliliklerin diger yeterliliklerin tanimli siirecler siirdiiriilebilir
sertifikalandirilmasina | sertifikalandirilmasina | sertifikalandirilmasma | . ., . . . i
e I e iyilestirilmektedir. | ve 6rnek
iligkin siiregler iliskin kapsamli, iliskin uygulamalar e
tanimlanmamustir. tutarli ve ilan edilmis | bulunmaktadir. gosterilebilir
ilke, kural ve siiregler uygulamalar
bulunmaktadir. bulunmaktadir.

ACIKLAMA: Ogrencilerimizin mezuniyetleri, yeterlilikleri, ¢ift anadal, yandal, dgrenci
degisim programi vb. ders planina ek olarak aldig1 dersler iiniversitenin tanimlanmig kurallari
cercevesinde uygulanmaktadir.

Kanitlar
*  Yonetmelik ve Yonergeler
https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=KanunveY onetmelik
«  Ogrenci Isleri Dairesi Baskanhg
https://oidb.kku.edu.tr/Idari

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- ogretim faaliyetlerini
yiirtitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin
tiim 6grenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Kurum ogrencilerin
akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

ILGILI BIRIM: Fakiilte/Enstiti/MYO/YO/KUZEM/SEM/TOMER/Kiitiiphane _ ve
Dokiimantasyon Daire Baskanhgy/Strateji Gelistirme Dairesi

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar



Olgunluk diizeyi

(smif, laboratuvar,
stiidyo, 6grenme
yOnetim sistemi,
basili/e-kaynak ve
materyal, insan
kaynaklar1 vb.)
olusturulmasina
yonelik planlar
vardir.

1 2 3 4 5
Kurumun egitim- Kurumun egitim- | Kurumun genelinde Ogrenme Icsellestirilmis,
O0gretim ogretim O0grenme kaynaklarinin sistematik,
faaliyetle.rini - faaliyetlerini kaynqkla}rlnln gelistirilmesine ve | siirdiiriilebilir ve
stirdiirebilmek i¢in | . .. . yonetimi alana 6zgii kullanimina ornek
. - surdiirebilmek - . e o
yeterli kaynagi .. elik kosullar, erisilebilirlik | yonelik izleme ve | gosterilebilir
bulunmamaktadir. | ™ }1yg}1n et ve birimler arasi tyilestirilme uygulamalar
ve nicelikte denge gozetilerek yapilmaktadir. bulunmaktadir.
Ggrenme gergeklestirilmektedir.
kaynaklarimnin

ACIKLLAMA: Boliimiimiiz fakiilte alt yapisin1 kullanmaktadir. Derslikler ve bilgisayar
laboratuvar1 fakiilte tarafindan saglanmaktadir. Bolim 6grencilerinin yonetsel ve iktisadi
cercevede deneyler yapabilecekleri bir laboratuvar bulunmamaktadir. Alt yapinin ve 6grenme

kaynaklarinin gelistirilmesi gerekmektedir.

Kanitlar
« Fakiilte Web Sitesi
https://iibf.kku.edu.tr/Fakulte

ILGILi BIRIM: Fakiilte/Enstitii/MYOQ/YO/Arastirma ve Uysulama Merkezleri/Saghk

Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgy/ KAPUM., SEM. Teknoloji Transfer Ofisi, SKS,

DRUAM

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumda Kurumda Kurumda Kurumda I¢sellestirilmis,
ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin sistematik,
akademik gelisimi | akademik gelisimi | akademik gelisim | akademik gelisimi | siirdiiriilebilir ve
ve kariyer ve kariyer ve kariyer ve kariyer ornek
planlamasina planlamas1 planlamasina planlamasina gosterilebilir
yonelik destek stireglerine iliskin | yonelik destek iliskin uygulamalar | uygulamalar
hizmetleri tanimli ilke ve hizmetleri tanimli | izlenmekte ve bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. | kurallar ilke ve kurallar Ogrencilerin
bulunmaktadir. dahilinde katilimiyla
ylriitilmektedir. iyilestirilmektedir.

ACIKLAMA: Ogrenci merkezli egitim politikasi, iiniversitenin belirledigi cercevede
ilerlemektedir. Bunun ilk basamagi 6grenci danigmanligi olup, her 6gretim elemani 6grenciler
i¢in kapisina goriisme saatlerini asmaktadir. Ogrenciler hem dersleri hem de akademik kariyer

planlamalar1 konusunda 6gretim elemanlart ile rahatlikla gortisebilmektedir.




Kanitlar

« Isletme Béoliimii Haftahk Program (EK_6)

« Kirikkale Universitesi Ogrenci Portal Sistemi
https://ogrenciportal . kku.edu.tr/

ILGILi BIRIM: Fakiilte/Enstitii/MYQ/YOQ/KUZEM/ Saghk Kiiltiir ve Spor Daire

Baskanh$y/'Yapi isleri Daire Baskanhgy/Bilgi islem Daire Baskanhgi

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumda uygun Kurumda uygun Kurumun Tesis ve altyapinmn | Igsellestirilmis,
nitelik ve nicelikte | nitelik ve nicelikte | genelinde tesis ve | kullanimi sistematik,
tesisler ve altyapi tesis ve altyapinin altyap1 izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
bulunmamaktadir. | (yemekhane, yurt, erisilebilirdir ve ihtiyaglar ornek
saglik, kiitiiphane, bunlardan firsat dogrultusunda gosterilebilir
ulasim, bilgi ve esitligine dayal iyilestirilmektedir. | uygulamalar
iletisim altyapisi, olarak bulunmaktadir.
uzaktan egitim yararlanilmaktadir.

altyapist vb.)
kurulmasina ve
kullanimna iligkin
planlamalar
bulunmaktadir.

ACIKLLAMA: Bolimiimiiz fakiilte alt yapisin1 kullanmaktadir. Derslikler ve bilgisayar
laboratuvar: fakiilte tarafindan saglanmaktadir. Boliim 6grencilerinin yonetsel ve iktisadi
cercevede deneyler yapabilecekleri bir laboratuvar bulunmamaktadir. Alt yapinin ve 6grenme

kaynaklarinin gelistirilmesi gerekmektedir.

Kanitlar

+ Fakiilte Web Sitesi
https://iibf.kku.edu.tr/Fakulte

ILGILi BIRIM: Fakiilte/Enstitii/MYOQ/YO/Arastirma ve Uygulama Merkezleri/ Saghk

Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi /Engelli Odrenci Birimi

B.3.4. Dezavantajl gruplar

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
Kurumda Dezavantajli Dezavantajli Dezavantajl Icsellestirilmis,
dezavantajli gruplarin egitim gruplarin egitim gruplarin egitim sistematik,
gruplarin egitim olanaklarina olanaklarina olanaklarina stirdiiriilebilir ve
olanaklarina nitelikli ve adil erigimine iligkin erisimine yonelik ornek
erigimine iligskin erisimine iliskin uygulamalar uygulamalar gosterilebilir
planlamalar planlamalar yiiriitilmektedir. | izlenmekte ve uygulamalar
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. dezavantajli bulunmaktadir.

gruplarm goriisleri

de alinarak

iyilestirilmektedir.




ACIKL.AMA: Fakiiltede engelliler i¢in erisim kolayliklart bulunmaktadir. Boliimiimiiz
fakiiltenin ve {iniversitenin planlarma uygun sekilde davranmaktadir. Dezavantajli gruplar
icin bolim g¢ercevesinde ayrica yapilmig bir ¢alisma bulunmamaktadir.

ILGILi BIRIM: Fakiilte/Enstitii/MYQ/YO/Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk diizeyi

1 4 3 4 5
Kurumda uygun Sosyal, kiiltiirel ve Kurumun Sosyal, kiiltiirel ve | Icsellestirilmis,
nitelik ve nicelikte | sportif faaliyet genelinde sosyal, sportif faaliyet sistematik,
sosyal, kiiltiirel ve | olanaklarinin kiiltiirel ve sportif | mekanizmalari stirdiiriilebilir ve
sportif faaliyet yaratilmasina iliskin | faaliyetler izlenmekte, ornek
olanaklar1 planlamalar erisilebilirdir ve ihtiyaglar/talepler | gosterilebilir
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. bunlardan firsat dogrultusunda uygulamalar

esitligine dayal faaliyetler bulunmaktadir.

olarak cesitlendirilmekte

yararlanilmaktadir. | ve

tyilestirilmektedir.

ACIKLAMA: Boéliimiimiizde iiniversitenin ve fakiiltenin planlar1 haricinde hem 6gretim
elemanlarinin hem de 6grencilerin katilabildigi IIBF seminerleri diizenlenmektedir. Ancak
seminerlere bir siireligine ara verilmistir.

Kanitlar
+ Fakiilte Web Sitesi Duyurular:
https://iibf.kku.edu.tr/Fakulte/Etkinlik/Index/5064

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders goreviendirmesi ile
ilgili tiim siireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak
amaciyla, ogretim elemanlarinin egitim-ogretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek icin
olanaklar sunmalidir.

ILGILi BIRIM: Personel Dairesi Baskanlhigi

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5




Kurumun atama, Kurumun atama, Kurumun tiim Atama, yiikseltme | Icsellestirilmis,
ylikseltme ve yiikseltme ve alanlar i¢in taniml1 | ve goérevlendirme | sistematik,
gorevlendirme gorevlendirme ve paydaglarca uygulamalarinin stirdiiriilebilir ve
stiregleri kriterleri bilinen atama, sonuglart ornek
tanimlanmamustir. yiikseltme ve izlenmekte ve gosterilebilir
tanimlanmis; ancak | ° .. . .
gorevlendirme izlem sonuglari uygulamalar
planlamada alana | yriterleri degerlendirilerek | bulunmaktadir.
ozgli ihtiyaglar uygulanmakta ve | 6nlemler
irdelenmemistir. karar almalarda alimmaktadir.
(egitim-O6gretim
kadrosunun ise
alimmasi, atanmasi,
yiikseltilmesi ve
ders
gorevlendirmeleri
vb.)
kullanilmaktadir.
ACIKLAMA:
Kanitlar

Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri

*  Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina
yonelik uygulamalar

o Izleme ve iyilestirme kanitlar

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani siwra; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

ILGILi BIRIM: Fakiilte/MYOQ/YO/Enstitii/Arastirma ve Uysulama Merkezleri/
Teknoloji Transfer Ofisi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
Kurumda 6gretim Kurumun 6gretim Kurumun Ogretim yetkinligini Icsellestirilmis,
elemanlarmin elemanlarinin; genelinde gelistirme sistematik,
O0gretim ogrenci merkezli Ogretim uygulamalarindan stirdiiriilebilir ve
yetkinligini ogrenme, uzaktan elemanlariin elde edilen bulgular ornek
gelistirmek tizere egitim, dlgme Ogretim izlenmekte ve izlem gosterilebilir
planlamalar degerlendirme, yetkinligini sonuglar1 6gretim uygulamalar
bulunmamaktadir. | materyal gelistirme | gelistirmek elamanlar ile birlikte | bulunmaktadir.

ve kalite giivencesi | lizere irdelenerek onlemler

sistemi gibi uygulamalar alinmaktadir.

alanlardaki vardir.

yetkinliklerinin

gelistirilmesine

iliskin planlar

bulunmaktadir.

ACIKLAMA: Boliimiimiizdeki 6gretim elemanlari her yil ¢alismalarina iligkin raporlarin
yazili olarak boliim baskanligina sunmaktadir. Boliim akademik kurullarinda da akademik
gelisme konusu goriisiilmektedir.




Kanitlar
+ Faaliyet Raporlar (EK_1)

ILGILI  BIiRIM: Fakiilte/Enstitii/MYQ/YO/Bilimsel Arastirma Projeleri
Birimi/Teknoloji Transfer Ofisi/Teknokent

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Ogretim kadrosuna | Tesvik ve Tesvik ve Tesvik ve 6diil I¢sellestirilmis,
yonelik tesvik ve odiillendirme odiillendirme uygulamalari sistematik,
odiillendirilme mekanizmalarinin; | uygulamalari izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
mekanizmalari yetkinlik temelli, | kurum geneline iyilestirilmektedir. ornek
bulunmamaktadir. | adil ve seffaf yayilmistir. gosterilebilir
bi¢imde uygulamalar
olusturulmasina bulunmaktadir.
yonelik planlar
bulunmaktadir.

ACIKLAMA: Akademik Tesvik disinda 6zel bir uygulama bulunmamaktadir. Bolimiimiiz
ayrica bir tesvik ve ddiillendirme yapmamaktadir. Universitenin ve fakiiltenin mekanizmalari
takip edilmekte ve uygulanmaktadir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢cergevesinde belirlenen akademik dncelikleri ile
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger tiretebilen ve toplumsal faydaya
doniistiiriilebilen bigimde yoOnetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapir ve mali
kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

ILGILi BiRIM: Fakiilte/Enstiti/MYOQ, BAP, Teknoloji Transfer Ofisi, Arastirma
Merkezleri, Kiibtuam, Strateji Gel. Dai. Bsk.

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
Kurumda arastirma | Kurumun Kurumun Kurumda I¢sellestirilmis,
siire¢lerinin arastirma genelinde arastirma sistematik,
yonetimi ve stireclerinin arastirma siire¢lerinin stirdiiriilebilir
organizasyonel yOnetimi ve stireglerin yOnetimi ve ve ornek
yapisina iliskin bir | organizasyonel yOnetimi ve organizasyonel gosterilebilir
planlama yapisina iliskin organizasyonel yapisinin islerligi | uygulamalar
bulunmamaktadir. | yonlendirme ve yapis1 kurumsal ile iligkili sonuglar | bulunmaktadir.

motive etme gibi tercihler yoniinde izlenmekte ve

hususlari dikkate uygulanmaktadir. 6nlemler

alan planlamalari alinmaktadir.

bulunmaktadir.

ACIKLAMA: Bolimiimiz 0Ogretim elemanlar1 {niversitemizin BAP gibi proje
desteklerinden faydalanmaktadir. Universitenin genel arastirma-gelistirme politikas1 ve
stratejik amaglar1 takip edilmektedir.




ILGILI BIRIM: Fakiilte/Enstiti/MYO, BAP, Teknoloji Transfer Ofisi, Strateji
Gelistirme Dairesi Baskanhgi, Yapi isleri ve Teknik Dairesi Baskanhig
C.1.2. i¢ ve dig kaynaklar
Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumun aragtirma ve Kurumun Kurum Kurumda I¢sellestirilmis,
gelistirme faaliyetlerini arastirma ve arastirma ve aragtirma sistematik,
stirdiirebilmesi i¢in geligtirme gelistirme kaynaklarimnin stirdiiriilebilir ve
yeterli kaynagi faaliyetlerini kaynaklarim yeterliligi ve ornek
bulunmamaktadir. stirdiirebilmek aragtirma cesitliligi gosterilebilir
i¢in uygun stratejisi ve izlenmekte ve uygulamalar
nitelik ve birimler arasi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.

nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

dengeyi
gozeterek
yonetmektedir.

ACIKLLAMA: Boliimiimiiziin aragtirma ve gelistirme biit¢esi yoktur. Kurumun kaynaklar

kullanilmaktadir.

ILGILI BiRiM: Enstitii, BAP, Kariver Planlama ve Uygulama ve Arastirma Merkezi

C.1.3. Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlar

imkanlarina programlar1 ve

iligkin planlamalar | doktora sonrasi

bulunmaktadir. imkanlar
ylritilmektedir

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumun doktora Kurumun Kurumda Kurumda doktora Icsellestirilmis,
programi ve aragtirma aragtirma programlari ve sistematik,
doktora sonrasi politikasi, politikast, doktora sonrasi strdiirtilebilir ve
imkanlari hedefleri ve hedefleri ve imkanlarinin ornek
bulunmamaktadir. | stratejileri ile stratejileri ile ciktilart diizenli gosterilebilir
uyumlu doktora uyumlu ve olarak izlenmekte uygulamalar
programi ve destekleyen ve bulunmaktadir.
doktora sonrasi doktora iyilestirilmektedir.

ACIKLLAMA: Bolimiimiiz kapsaminda iki adet doktora programi bulunmaktadir.
Ucglinciisiinii agmak icin ¢alismalar devam etmektedir. Anabilim dallarimiz miifredatlarimi

siirekli yenilemekte ve

Kanitlar

giincellemektedir.

* Doktora Bilgi Paketi
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=44&c

urSunit=34432




C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Kurum, ogretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini
stirdliirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

ILGILi BIRIM: Fakiilte/Enstitii/MYO, BAP, Teknoloji Transfer Ofisi, Arastirma

Merkezleri, Personel Dairesi Baskanhgl, Akademik Tesvik Kurulu, Kiitiiphane ve

Dokiimantasyon Dairesi Baskanhgi, Dis iliskiler Baskanhgi

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumda, 6gretim Kurumda, Kurumun Kurumda, dgretim | Igsellestirilmis,
elemanlarimin Ogretim genelinde 6gretim elemanlarinin sistematik
arastirma elemanlarmin elemanlarimin aragtirma stirdiiriilebilir
yetkinliginin aragtirma arastirma yetkinliginin ve ornek
gelistirilmesine yon yetkinliginin yetkinliginin gelistirilmesine gosterilebilir
elik mekanizmalar gelistirilmesine | gelistirilmesine yonelik uygulamalar
bulunmamaktadir. yonelik planlar | yonelik uygulamalar bulunmaktadir.
bulunmaktadir. uygulamalar izlenmekte ve
yiriitilmektedir. izlem sonuglari

Ogretim

elemanlart ile

birlikte

degerlendirilerek

onlemler

alinmaktadir.

ACIKLAMA: Boliimiimiizdeki 6gretim elemanlari her yil ¢alismalaria iligkin raporlarini

yazili olarak boliim baskanligina sunmaktadir. Boliim akademik kurullarinda da akademik
gelisme konusu goriisiilmektedir.

Kanitlar
+ Faaliyet Raporlan (EK 1)

ILGILi BiRIM: Fakiilte/Enstiti/MYQO, BAP, Teknoloji Transfer Ofisi, Arastirma

Merkezleri, Kiitiiphane ve Dokiimantasvon Dairesi Baskanhgi, Kiibtuam

C.2.2. Ulusal ve uluslararas: ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

ortak programlar ve
ortak aragtirma
birimleri olusturma
yoOniinde
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

diizeyde ortak
programlar ve
ortak arastirma
birimleri ile
arastirma aglarina
katilim ve is
birlikleri kurma
gibi ¢oklu
arastirma
faaliyetlerine
yonelik
planlamalar ve
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

ve uluslararasi
diizeyde ortak
programlar ve
ortak aragtirma
faaliyetleri
yiiriitilmektedir.

diizeyde kurum igi
ve kurumlar arasi
ortak programlar
ve ortak arastirma
faaliyetleri
izlenmekte ve
ilgili paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumda ulusal ve Kurumda ulusal Kurumun Kurumda ulusal ve Icsellestirilmis,
uluslararasi diizeyde | ve uluslararasi genelinde ulusal | uluslararasi sistematik,

siirdiiriilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.




ACIKLAMA: Boliimiimiizdeki 6gretim elemanlar1 her yi1l ¢alismalarma iligkin raporlarini
yazili olarak boliim baskanligina sunmaktadir. Boliim akademik kurullarinda da akademik
gelisme konusu goriistilmektedir.

Kanitlar

« Faaliyet Raporlan (EK 1)

C.3. Arastirma Performansi
Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak dlgmeli, degerlendirmeli ve
sonuglarint yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun aragtirma ve gelistirme

performansimnin periyodik olarak gozden gegirilmesi

kullanilmalidir.

surekli

tyilestirilmesi i¢in

ILGILi BIRIM: Fakiilte/MYO, BAP, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanhgi,

Akademik Tesvik Kurulu, TTO

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
Kurumda arastirma | Kurumda Kurumun Kurumda arastirma | Icsellestirilmis,
performansinin aragtirma genelinde performansi sistematik,
izlenmesine ve performansmin | arastirma izlenmekte ve ilgili | siirdiiriilebilir ve
degerlendirmesi ne | izlenmesine ve | performansim paydaslarla ornek
yonelik degerlendirmesi | izlenmek ve degerlendirilerek gosterilebilir
mekanizmalar ne yonelik ilke, | degerlendirmek iyilestirilmektedir. | uygulamalar
bulunmamaktadir. kural ve iizere olusturulan bulunmaktadir.

gostergeler mekanizmalar

bulunmaktadir. | kullanilmaktadir.

ACIKLAMA: Boliimiimiizdeki 6gretim elemanlar1 her yil ¢alismalarina iliskin raporlarini
yazili olarak boliim baskanligina sunmaktadir. Boliim akademik kurullarinda da akademik
gelisme konusu goriisiilmektedir. Raporlar oncelikle dekanliga, dekanlik tarafindan da
rektorliige iletilmektedir.

Kanitlar

+ Faaliyet Raporlar (EK 1)
ILGILI BiRIM: BAP-Akademik Tesvik Kurulu

C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
Kurumda 6gretim Kurumda Kurumun Ogretim Igsellestirilmis,
elemanlarmin Ogretim genelinde 6gretim elemanlarinin sistematik,
aragtirma elemanlarimin elemanlarimin arastirma siirdiiriilebilir ve
performansinin arastirma arastirma geligtirme ornek
izlenmesine ve performansinin | gelistirme performanst gosterilebilir
degerlendirmesi izlenmesine ve performansini izlenmekte ve uygulamalar
ne yonelik degerlendirmesi | izlemek ve ogretim elemanlar1 | bulunmaktadir.
mekanizmalar ne yonelik ilke, | degerlendirmek ile birlikte
bulunmamaktadir. kural ve tizere olusturulan degerlendirilerek

gostergeler mekanizmalar iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir. | kullanilmaktadir.




ACIKLAMA:

Ornek Kanitlar

* Akademik personelin arastirma-geligtirme performansini izlemek iizere gegerli olan tanimh
siirecler (Yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, 6l¢me araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima
sistemi, tesvik mekanizmalart vb.)

» Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yonelik analiz raporlar

» Ogretim elemanlarimin geri bildirimleri

* Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclar1 ve hedefleri dogrultusunda
yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin
etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

ILGILIi BiRIM: Fakiilte, Enstitii, MYO, Teknoloji Transfer Ofisi, BAP, Arastirma
Merkezleri, Genel Sekreterlik, SKS Dairesi Baskanhgi, Dis iliskiler Baskanhgi, Engelsiz
Yasam Birimi, MEYOK, is Saghg ve Giivenligi Koordinasyon Birimi, Sifir Atik
Yonetimi Koordinatorliigii

D.1.1. Toplumsal katka siireglerinin yénetimi

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
Kurumda toplumsal Kurumun toplumsal | Kurumun genelinde | Kurumda Igsellestirilmis,
katka siireclerinin katki siireclerinin toplumsal katki toplumsal sistematik,
yOnetimi ve yOnetimi ve stireglerinin yonetimi | katki stirdiirtilebilir
organizasyonel yapisina | organizasyonel ve organizasyonel stireclerinin ve ornek
iliskin bir planlama yapisina iliskin yapist kurumsal yonetimi ve gosterilebilir
bulunmamaktadir. planlamalar1 tercihler yoniinde organizasyon | uygulamalar

bulunmaktadir. uygulanmaktadir el yapisinin bulunmaktadir.

islerligi ile
iligkili
sonuglar
izlenmekte ve
Onlemler
alinmaktadir.

ACIKLAMA: Fakiiltemizin toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi bulunmamakta
olup, vizyon ve misyonu agagidaki gibidir.

Misyon olarak fakiilte,

v" Diinyadaki ve tilkemizdeki gelisim ve degisimleri yakindan takip ederek ve disiplinler
aras1 bir yaklasim benimseyerek ders programlari olusturmak, bu programlar: sektorel
gelismeleri izleyerek stirekli glincellemek ve dersleri nitelikli fiziksel kosullarda ve
her tiirlii teknolojiden yararlanilarak vermek;



v" Kiiresel standartlarda bilgi ve beceriyle donatilmig, sosyal yonii gelismis ve strateji
belirleme, sorun ¢ozme ve dogru kararlar alma becerisi kazanmais bireyler yetistirmek,

v’ Etkilesimci bir yaklasimla yerel ve iilke genelinde is diinyasinin ve toplumun
gereksinmelerine karsilik vererek, kalkinma ¢abalarina kurumsal katki saglamaktir.

Vizyon olarak ise,
v" Ulusal ve uluslararasi alanlarda akademik ve bilimsel basarilariyla ve egitim-6gretim

kalitesiyle temayiiz eden bir fakiilte haline gelmek,
v' Yenilik¢i ve paylasimci bir yiiksek 6gretim kurumu kimligiyle iktisadi ve Idari

Bilimler Fakiiltelerinin en iyileri arasinda yer alma hedeflerini benimsemistir.

Kanitlar
Fakiilte Web Sitesi
https://iibf.kku.edu.tr/Fakulte

ILGIiLi BIRIM: Fakiilte, Merkezler, Genel Sekreterlik, Strateji ve Gelistirme Dairesi

Baskanhii, Personel Dairesi Baskanhgi, Yapi isleri ve Teknik Dairesi Baskanhgi, iMiD,

Basin Yayin ve Halkla iliskiler, Dis iliskiler Baskanhgi, MEYOK, is Saghg ve Giivenligi

Koordinasyon Birimi, Sifir Atik Yonetimi Koordinatorligii

D.1.2. Kaynaklar
Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5

Kurumun Kurumun Kurum Kurumda Icsellestirilmis,
toplumsal katk1 toplumsal katk1 toplumsal katki toplumsal katki sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarini kaynaklarinin stirdiiriilebilir
slirdiirebilmesi stirdiirebilmek toplumsal katki yeterliligi ve ve drnek
igin yeterli igin uygun stratejisi ve cesitliligi gosterilebilir
kaynagi nitelik ve birimler arasi izlenmekte ve uygulamalar
bulunmamaktadir. | nicelikte fiziki, dengeyi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadr.

teknik ve mali gozeterek

kaynaklarin yonetmektedir.

olusturulmasina

yonelik planlari

bulunmaktadir.

ACIKLAMA: Boliimiimiiz bu konuda tiniversite kaynaklarini kullanmaktadir.

ILGIiLi BiRIM: Fakiilte, Enstitii, MYO, Arastirma Merkezleri, Teknoloji Transfer

Ofisi, SKS Dairesi Baskanhgi, Dis iliskiler Baskanhgi, Engelsiz Yasam Birimi,

MEYOK, is Saghs ve Giivenlidi Koordinasyon Birimi, Sifir Atik Yonetimi

Koordinatorliigii

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi




Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumda Kurumun Kurumda I¢sellestirilmis,
toplumsal katk1 toplumsal katki | genelinde toplumsal katk1 sistematik,
performansinin performansinin toplumsal katk1 performansi siirdiiriilebilir
izlenmesine ve izlenmesine ve performansini izlenmekte ve ve Ornek
degerlendirmesine degerlendirme izlenmek ve ilgili paydaslarla gosterilebilir
yonelik sine yonelik degerlendirmek degerlendirilerek uygulamalar
mekanizmalar ilke, kural ve iizere olusturulan iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. gostergeler mekanizmalar

bulunmaktadir. kullanilmaktadir.

ACIKLLAMA: Bolimde ve fakiiltede toplumsal katkiya yonelik izleme mekanizmalari

bulunmamaktadir.
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1. GENEL BIiLGILER
1.1. Kurulus ve Gelisme
1.2. Fakiiltelerimiz

Faaliyet yil1 igerisinde yapilan 6nemli ¢aligsmalar, yasanan 6nemli gelismeler
(yeni agilan bolim ve programlar, kazanilan derece ve odiiller vs.) Ozet olarak
yazilacaktir.

BOLUM ANABILIM DALI
......................... Bolumi reveererrerennnnnn.. Anabilim Dali

1.3. Yiiksekokulumuz

Faaliyet yil1 igerisinde yapilan 6nemli ¢alismalar, yasanan 6nemli gelismeler
(yeni agilan bolim ve programlar, kazanilan derece ve odiiller vs.) Ozet olarak
yazilacaktir.

Yabanci Dil Hazirhk ve Zorunlu Yabanc Dil Egitimi Goren Ogrenci Sayilari

Birimin Ad1 Hazirhk Modern Diller Genel Toplam

1.4. Meslek Yiiksekokullarimiz

Faaliyet yil1 igerisinde yapilan 6nemli ¢alismalar, yasanan 6nemli gelismeler
(yeni agilan bolim ve programlar, kazanilan derece ve odiiller vs.) ozet olarak
yazilacaktir.

BOLUM PROGRAM

1.5. Enstitiilerimiz

Faaliyet yil1 igerisinde yapilan 6nemli ¢alismalar, yasanan 6nemli gelismeler
(yeni agilan bolim ve programlar, kazanilan derece ve odiiller vs.) ozet olarak
yazilacaktir.

1.6. Enstitiisii

Anabilim Dah Yiiksek Lisans Doktora

1.7. Rektorliige Bagh Merkezler
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Mevcut durum ve faaliyet yil1 igerisinde yapilan ¢aligsmalar.
1.8. Rektorliige Bagh Boliimler

Mevcut durum ve faaliyet yili igerisinde yapilan ¢aligmalar.
1.9. idari Birimler

Mevcut durum ve faaliyet yil1 igerisinde yapilan ¢aligmalar.

1.10. YAYINLAR

15.1.FAKULTELER

15.1.1. DiS HEKIiMLiGi FAKULTESI

1. Bilimsel Yayinlar

1.1.Uluslararas1 Yayinlar

1.1.1.Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

CIFCISOY RABIA, KARTAL CIHAT, Koronaviriisiin Dijital Pazarlama, Tiiketici
Davramglart ve Ekonomiye Etkilerinin Sektérel Bazda Incelenmesi,
(Sectoral Examination of Coronavirus Effects on The Economy And
Economic Sustainability), JMTPR) journal of Management Theory and
Parctices Research, June 2022, 3(1):1-20

DIRIK, C., & GOKER, i. E. K. (2021). Tiirkiye'deki Mevduat Bankalarinin Uretim
ve Aracilik Etkinlikleri: Iki-Asamali Network VZA Uygulamasi. Ankara
Hact Bayram Veli Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi,
24(1), 386-409.

AKSOY, E. E. A., DIRIK, C., & GOKER, 1. E. K. (2022). Opening the Black-box of
Bank Efficiency in Turkey with Two-stage Data Envelopment Analysis: A
Study on Capital Adequacy Ratio. Ege Academic Review, 22(1), 75-91

ULUKOK, E., MERDAN, E. (2022). Tam Serbesti Tantyan Liderligin Kisilerarasi
Catisma ve Ise Yabancilagma Uzerindeki Etkisi: Rol Belirsizliginin Aract
Rolii. KMU Sosyal ve Ekonomik Arastirmalar Dergisi, 24(42), 527-545.

DURUCAN, A., ULUKOK, E. (2022). Ar-Ge Harcamalari, Issizlik ve Biiyiime
Arasindaki  Nedensellik  Iliskisi: ~ Tiirkiye Ornegi. Journal of
Entrepreneurship and Innovation Management, 11(1), 1-27.

KARAOGLAN, S. & HAMSIOGLU, A. B. (2022). Online Retail Food Shopping
During The Covid-19 Pandemic Period. Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 9(2), 1400-1419.

KARAOGLAN, S. & DURUKAN, T. (2022). Antecedents of The Mobile Shopping:
A Scale Development and Validation. International Journal of
Contemporary Economics and Administrative Sciences, 21(1), 483-504.
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KARAOGLAN, S. & DURUKAN, T. (2022). A Replication Study of Consumers’
Private Label Purchase Intentions. Journal of Empirical Generalisations in
Marketing Science 22(4), 1-19.

ARAR T, ONEREN M, YURDAKUL G. Proposing a New Term for Organizational
Behavioral Literature: Achilles’s Tendon Syndrome in Businesses. Journal
of Information and Organizational Sciences, 2022, 46(1): 79-91.

ARAR T, YURDAKUL G, ONEREN M. Distance Learning: The Motivators, the
Preventers and the Neutralizers for Faculty Members and Students.
Ondokuz Mayis Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 2021, 40(2): 551-
590.

ARAR T, ONEREN M. Role of Emotional Intelligence and Work-Life Balance in
Relationship between Workplace Happiness and Perceived Performance in
Academic Setting. Ege Academic Review, 2021, 21(4): 391-406.

Asli Oztiirk ve Adnan akin, Algilanan Kurumsal Iimajin Orgiitsel Ozdeslesmeye
Etkisi Uzerine Bir Arastirma, isletme arastirmalar dergisi 13 (2), 3486-
3487, 2021

PEHLIVANLI, E. VE AKIN, A., Working Hard, Is it Dark? Ethical Values,
Workaholism, and Psychological Contract Breach, Is Ahlaki1 Dergisi, 15 (1),
1-21, 2022.

SAGLAM, K. VE AKIN A., Yoneticilerin Duygu Yonetimi Davranisina iligkin
Goriiglerinin  Bireysel Ve Orgiitsel Acidan Incelenmesi”, Econder
uluslararas1 akademik dergi 5 (2), 375-396, 2021.

Y. A. DOLUNAY and I. E. KANDIL GOKER, (2021). “Sermaye Yapist Ve Firma
Ozelliklerinin Performans Uzerindeki Etkilesim Etkisi Borsa Istanbul’da
Islem Géren Sirketler Uzerine Bir Uygulama,” International Review of
Economics and Management, vol. 9, no. 2, pp. 272-298, Dec. 2021.

YUCEL RECEP, YURDAKUL GULSEN (2022). Kadin Akademisyenlerde
Mobbing Algisinin Akademik Yabancilasma ile Iligkisi: Kamu
Kurumlarinda Bir Arastirma. MANAS Sosyal Arastirmalar Dergisi, 11(2),
657-671., Doi: 10.33206/mjss.983212 (Yayimn No: 7741515)

1.1.2. Uluslararas1 Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri (Ozet) Kitabinda
Basilan Bildiriler

ULUKOK, E., DOGAN, I, AKIN, A. “Analysis of Investment Trends: A Behavioral
Finance Research on Academicians”. 25th RSEP International Conference
on Economics, Finance & Business, 16-17 June 2022, Paris, France.

KARAOGLAN, S. (2021). Evaluation of Consumers' Selection Criteria for Mobile
Shopping Applications with Fuzzy AHP. Presented at ICBM - International
Congress on Business and Marketing, Istanbul (Virtual).

KARAOGLAN, S. (2022). Yenilik¢ilik ve Amaca Yonelik Pazarlama Algis1 Kripto
Para Kabul Eden Isletmelerden Satin Alma Niyetine Etki Eder mi?.
Presented at 21. Uluslararas: Isletmecilik Kongresi, Kahramanmaras.

ARAR T, YURDAKUL G. “Isyeri Mutlulugu: Onciilleri ve Sonuglar1 Uzerine Nitel
Bir Analiz” 21th Uluslararas: Isletmecilik Kongresi. 12-14 Mayis 2022.
Kahramanmarag/Tiirkiye.
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UYSAL B., KANDIL GOKER i. E. The Effect of Intellectual Capital on The
Internationalization of Firms: A Research on BIST Information Sector
Companies, IERFM Economic Reserach And Financial Markets Congress,
12-14 May 2022, Konya/Tiirkiye

UYSAL B., KANDIL GOKER 1. E. The Effect of Debt Dollarization on Export
Performance: An Investigation on CBRT Sectoral Balance Sheet of
Manufacturing Industry Subsectors, IERFM Economic Reserach And
Financial Markets Congress, 12-14 May 2022, Konya/Tiirkiye

YUCEL RECEP, ATALAY HAVVA NUR (2022). Saghk Yonetiminde is Yeri
Nezaketsizligi: icerik Analizi. EGE 6th International Conference on Social
Sciences, 279-285. (Tam Metin Bildiri/S6z1i Sunum)(Yayimn No:7808079)

ATALAY HAVVA NUR, YUCEL RECEP (2022). Saglk Kurumlarinda Risk
Faktorleri. EGE 6th International Conference on Applied Sciences, 31-39.
(Tam Metin Bildiri/S6z1ii Sunum)(Yayin No:7807248)

YUCEL RECEP, ATALAY HAVVA NUR (2022). SAGLIK KURUMLARINDA
HASTA GUVENLIGI VE LIDERLIK: ICERIK ANALIZI. EGE 6th
International Conference on Applied Sciences (Tam Metin Bildiri/So6zlii
Sunum)(Yaymn No:7808108)

ATALAY HAVVA NUR, YUCEL RECEP (2022). SAGLIK HIZMETLERINDE
PATERNALIST LIDERLIK. EGE 6th International Conference on Social
Sciences, 286-292. (Tam Metin Bildiri/S6zlii Sunum)(Yayin No:7807258)

YUCEL RECEP, OZDEMIR AYSE (2022). OECD Ulkelerinin Saglik Yatirimlari
ve Go¢ Alma Durumlariin Degerlendirilmesi. Karadeniz 10th International
Conference on Applied Sciences, 58-68. (Tam Metin Bildiri/S6zli
Sunum)(Yaym No:7816660)

OZDEMIR AYSE, YUCEL RECEP (2022). Malpraktis Alaninda Yiiriitiilen
Caligmalarin  Bibliyometrik Analizi. Karadeniz 10th International
Conference on Applied Sciences, 69-76. (Tam Metin Bildiri/So6zli
Sunum)(Yaym No:7816670)

KAYA AYSU, YUCEL RECEP (2022). TELETIP ALANINDA YAPILAN
CALISMALARIN BIBLIYOMETRIK ANALIZI. ANADOLU 10th
INTERNATIONAL CONFERENCE ON SOCIAL SCIENCES, 553-562.
(Tam Metin Bildiri/S6z1lii Sunum)(Yayim No:7870918)

YUCEL RECEP, ATALAY HAVVA NUR (2022). The Disease of Our Ages
"Cyberchondry": A Literature Review. AKDENIZ 8th INTERNATIONAL
CONFERENCE ON APPLIED SCIENCES, 206-211. (Tam Metin
Bildiri/S6zli Sunum)(Yayin No:7932502)

ATALAY HAVVA NUR, YUCEL RECEP (2022). Acil Tip ve Liderlik Uzerine Bir
Sistematik Derleme Calismasi.  AKDENIZ 8th INTERNATIONAL
CONFERENCE ON APPLIED SCIENCES, 195-205. (Tam Metin
Bildiri/S6zli Sunum)(Yayin No:7932493)

1.1.3.Uluslararsi Yazilan Kitaplar veya Kitaplarda Boliimler
1.1.3.1. Kitaplar
1.1.3.2. Kitap Boliimii
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KARTAL CIHAT, ADIL BULENT, Being a Woman in Family Business
Management (Examples From The Marketing World), Special Human
Resource Management, Management Practices And Strategy, (ss.97-115),
New York-USA: Nova Science Publishers,.

TARAKCI HAVVA, KARTAL CIHAT, The Role And Importance Of Flow
Experience in Management Science, Major Socio-Economic Issues And
Solutions, (ss.191-209), Ankara: Gazi Kitabevi.

ARAR T., ONEREN M., OZTURK, L. Ve YURDAKUL, G. (2021). Isletme
Biliminde Muhasebe, Pazarlama ve Organizasyon Konulari. Iginde S.
Karabulut (Ed.), The Relationship between Leader-Member Exchange and
Cyberloafing: The Mediating Role of Motivation. (ss. 1-12). Ankara: Ekin
Yaymevi.

ARAR T. (2021). Administrative and Econmic Science Research, Theory. Iginde,
The Role of Job Satisfaction in the Relationship between Perceived
Overqualification and Bore-Out Syndrome. (ss. 23-40). Lyon: Livre de
Lyon

1.1.3.3. Editorliik
1.2. Ulusal Yaylar
1.2.1. Ulusal Hakemli ve Diger Bilimsel Dergilerde Yapilan Yayinlar

CELIK SELAHATTIN, KARTAL CIHAT, (2022). Salgin ve Felaket Dénemlerinde
Tiiketici Davraniglari:Covid-19 Pandemisi Doneminde Ankara'da Bir
Inceleme Ucgiincii Sektdr Sosyal Ekonomi Dergisi, 57 (2): 913-934, DOI:
10.15659/3 .sektor-sosyal-ekonomi.22.05.1835.

BEYDOGAN GIZEM, KARTAL CIHAT, (2022). Tiiketicilerin Dijital Uriinleri
Benimseme Siirecinde Degisim Temsilcileri, Ahi Evran Universitesi, Sosyal
Bilimler Enstitiisii Dergisi, 8(2): 578-595, DOI:10.31592/aeusbed.1096814.

KILIC MIKAYIL, KARTAL CIHAT, (2022). Sosyal Medya Araglarinin
Kullanimmin Tiiketicilerin Satmalma Davramislart Uzerine Etkisi: Tiirkiye-
Liibnan Karsilastirmasi, Isletme Arastirmalar1 Dergisi 14(3): 2182-2200,
Https://doi.org/10.20491/isader.2022.1496.

ADIL BULENT, GUNEL UMIT, KARTAL CIHAT, (2021). The Effects of The
Unemployment on The Attitudes Towards Syrian Refugees: Turkey Case,
Sosyal Politika Caligmalart Dergisi, T.C. Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanligi Hakemli Dergisi, 21(51): 325-348, DOI:10,21560/spcd.vi.858634,

MERDAN, E., ULUKOK, E. (2022). Orgiitsel Muhalefetin Saygmligin1 Yitirme
Kaygis1 Uzerine Etkisinde Affetme ikliminin Diizenleyici Rolii. Ekonomi
Maliye Isletme Dergisi, 5(1), 189-200.

ZOR 1. ve CAM E. (Arahk 2021). Tiirkiye Katilim Bankalarmin Finansal
Etkinliklerinin VZA ve MALMQUIST TFV Endeksi Metoduyla Analizi.
Inonii Universitesi Uluslararasi Sosyal Bilimler Dergisi, 10(2), 241-263.

ZOR I, COSKUN A. (Aralik 2021). Fon Karakteristiklerinin Basarilana Etkisi:
Serbest Yatirim Fonlarmin Lojistik Regresyonla Incelenmesi. Isletme
Aragtirmalar1 Dergisi, 13(4), 3181-3193.

CETINKAYA, N. C., DURUKAN, T. & KARAOGLAN, S., (2021). Tiiketicilerin
Organik Gidalar1 Satin Alma Niyetine Etki Eden Tasarruf Egilimi, inang ve
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Cevresel Faktorlerin Incelenmesi. Cankiri Karatekin Universitesi [iBF
Dergisi, 11(2), 731-754.

KARAOGLAN, S. (2022). Mobil Alisveris Uygulamalarma Yénelik Davranigsal
Niyetin ve Kullamim Davranisinin UTAUT2 Modeli ile Incelenmesi. Yasar
Universitesi E-Dergisi 17 (68), 930-948.

1.2.2. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri (Ozet) Kitabinda Basilan
Bildiriler

MERDAN, E., ULUKOK, E. “Dagitimsal Adaletin Orgiitsel Seslilik Uzerine Etkisi:
Orgiitsel Iletisimin Aract Rolii”. 30. Ulusal Y&netim ve Organizasyon
Kongresi, 26-28 May1s 2022, Isparta, Tiirkiye.

ULUKOK E. ve ARAR T. (2021). Siirdiiriilebilir Insana Dogru: Iste Gelisim
Aragtirmalarinin - Bibliyometrik Bir Analizi. 29. Ulusal Yonetim ve
Organizasyon Kongresi, 2-4 Eyliil 2021, Kars.

ARAR T. Ve ULUKOK E. (2021). Akademide Siirdiiriilebilirlik icin Iste Gelisimin
Onciillerinin AHP ile Incelenmesi. 8. Orgiitsel Davranis Kongresi, 5-6
Kasim 2021, Mugla.

1.2.3. Ulusal Yazilan Kitaplar veya Kitaplarda Boliimler
1.2.3.1. Kitaplar
1.2.3.2. Kitap Boliimii

KARTAL CIHAT, ISCAN RABIA (2022). Sosyal Medyanin Isletme ve Y&netim
Diinyasina Stratejik Katkilar1, (Stratejik Isletme Yénetiminde Teknolojinin
Endiistriyel Siireci), (ed.Biilent AKKOYUN), Konya:Egitim.

KARTAL CIHAT, YUCEL RECEP (2022). Dijital Pazarlamada Blok Zincir
Teknolojisi, (Pazarlamanin Blok Zincir Deneyimi-. Blockchain),
(ed.Siireyya KARSU), Konya: Egitim.

KARTAL CIHAT (2022). Dijital Reklamcilik ve Dijital Reklamcilik Etigi, (Birey
Toplum ve dijjitallesme Baglaminda Tiiketimin Yeni Formlari), (ed.Arzu
KAZAZ), Konya:Egitim

ULUKOK, E. (2022). Kriz Yonetimi ve Manevi Liderlik. Kriz Yonetimi ve Liderlik
icinde (s. 237-256), Ed: Aysegiil Diizgiin, Nobel Akademik Yayncilik,
Ankara.

1.2.3.3. Editorliik
1.3. Atiflar

Atif indekslerinde yer alan bu akademik donemdeki toplam atif sayist:
531

1.4. Ceviriler
1.5. Diger Yaymlar

1.5.1. Diizenlenen Kongre ve/veya Sempozyumlar
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1.6. Diger Faaliyetler

Cihat Kartal, Geleneksel sporlar toplulugu 2021-2022 dénem egitimleri
Esra Ulukok, KOSGEB 2022 Yili Yurt D11 Pazar Destek Programi, Kurul Uyeligi

Esra Ulukok, KOSGEB 2021 Yili Yurt Dis1 Pazar Destek Programi, Kurul Uyeligi

Adnan Akin, Egitimine aile katiliminda anahtar.

1.7. Arastirma Projeleri

Algilanan Fazla Nitelikliligin Bilgi Paylasma Davramsi ve Yenilik¢i Is Davranisina
Etkisinde Islam ve Protestan Is Etiginin Diizenleyici Rolii (2021-Devam
ediyor). Kirikkale Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri-Bagimsiz Proje,
Yiritiicii: Esra Ulukok, Arastirmact: Tayfun Arar

15.3. ENSTITULER (LISANSUSTU TEZLER)
15.3.1. FEN BIiLIMLERIi ENSTITUSU

YUKSEK LiSANS

Anabilim

Dali Adi1 Soyadi Danisman Y1l ([Tez Bashg

Dr.Ogr.Uye. Koronaviriis'iin dijital
Cihat KARTAL pazarlama ve tiiketici
davraniglari iizerine
2022 |etkilerinin tiiketici
psikolojisi agisindan
incelenmesine yonelik
kavramsal bir ¢alisma

Isletme Rabia Cifcisoy

Dr.Ogr.Uye. Salgin ve felaket

Cihat KARTAL donemlerinde tiiketici

. . ' 2002 davraniglari covid-19
Isletme Selahattin CELIK pandemisi ve normallesme
doneminde Ankara'da bir
inceleme

Sermaye Yapisi Ve Firma
Yagiz Alper Dog¢. Dr. flkut |2022 |Ozelliklerinin Performans
Dolunay Elif kandil Goker Uzerindeki Etkilesim
Etkisi: Borsa Istanbul'da

Mubhasebe
ve
Finansman
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Islem Géren Sirketler
Uzerine Bir Uygulama
DOKTORA
Anabilim Ad1 Soyadi Danisman Y1l ([Tez Bashg
Dah
Dr.Ogr.Uye. Dijital pazarlamada
Cihat KARTAL internet kull
. Gizem Sebnem 2022 . ern.e .u. an}m C
Isletme B - becerilerinin tiiketicinin
eydogan .
dijital iiriin algisina etkisi
Dr.Ogr.Uye. Yaratic1 Diisiinmede Is
Cihat KARTAL Akig Deneyimine
Havva ey .
. - . 2022 [Nomofobinin Etkisi:
Isletme Degirmenci .
Tarakct l}kademlk Personeller
Uzerinde Bir Arastirma
Prof. Dr. Recep Alt Diizey Yoneticilerin Is
Yiicel Tatmini, Is Stresi ve
fsletme Talha Temur 2022 Isyermde.P.mk.(')IOJ}k Taciz
Diizeylerinin Orgiit
Performansina Etkisi
15.3.2. SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU
YUKSEK LiSANS
Anabilim Dali | Ad1 Soyadi Damisman Yil ([Tez Bashgi
DOKTORA
Anabilim Dali | Adi Soyad: Danisman Yl |Tez Bashg:

15.3.3. SOSYAL BIiLIMLER ENSTITUSU
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YUKSEK LISANS

Anabilim Dal | Ad1 Soyadi Danisman Y1l | Tez Bashg:
DOKTORA

Anabilim Dah | Adi1 Soyadi Damisman Yil | Tez Bashgi

1.11.DEGERLENDIRME VE iHTiYACLAR




Senato Tarihi :25/09/2013
Karar No : 13/04

KIRIKKALE UNIVERSITESI UZAKTAN OGRETIM PROGRAMLARI YONERGESI

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar
Amac
MADDE 1- (1) Bu Yé&nergenin amaci, Kirikkale Universitesi'nde, bilgi ve iletisim teknolojilerine dayali 6n
lisans ve lisans diizeyinde uzaktan 6gretim programlari acilmasi ile birinci ve ikinci 6gretimde bazi derslerin
uzaktan 6gretim yontemiyle verilmesine iliskin usul ve esaslari belirlemektir.
Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Kirikkale Universitesinde uzaktan 6gretim programlarinin agilabilecegi alanlar,
uzaktan &gretim yoluyla verilecek dersler ve kredi miktarlari, ders materyalinin hazirlanmasi, sinavlarinin
yapilma sekli, yiiksekogretim kurumlar1 arasinda bu amagla yapilacak protokoller, uzaktan dgretime iligkin diger
hususlar ile yapilacak 6demeleri kapsar.
Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 44 {incii ve 46 nct maddelerine ve
Yiiksekogretim Genel Kurulu'nun yaymlamis oldugu "Yiiksekdgretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime iliskin
Usul ve Esaslar" yonetmeligine dayanilarak hazirlanmistir.
Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu Yénergenin uygulanmasinda;
a) (Degisik: Senato Karari- 12/07/2017-07/6) Birim égrenci katsayisi: Ogretimi siirdiiren ilgili birimlerde
acilmig uzaktan Ogretim programlarinda gorevlendirilen birim koordinatorlerine yapilacak 6demelerin
hesaplanmasinda esas alinmak iizere mevcut 6grenci sayisinin agilmis kontenjana boliinmesi ile bulunan say1
(1°den biiyiik ¢ikmast halinde 1 olarak kullanilir.)
Madde 2: Yonerge degisiklikleri Kirikkale Universitesi Senatosu’nca kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.
b) Ders materyali ve materyal iicreti: Uzaktan dgretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi igin Kirikkale Universitesi
kurumlarinca basilan veya elektronik olarak internet ortaminda sunulan, iiretilen veya kullanilan her tiirlii
materyali ve bunlar karsiliginda dgrencilerden alinan iicreti,
c) Ders ogrenci katsayisi: Kirikkale Universitesi Senatosu tarafindan sadece uzaktan ogretim yoluyla
verilmesine karar verilen dersler haric olmak {izere uzaktan 6gretim yoluyla verilen derslerde, dersleri veren
Ogretim elemanlarma yapilacak 6demelerin hesaplanmasina esas olmak {iizere derse kayit olmus Ogrenci
say1sinn agilmis kontenjana bdliinmesi ile bulunan (1’°den biyiik ¢ikmast halinde 1 olarak kullanilir) say1y,

¢) Ogretimi siirdiiren ilgili birim: Diploma programma sahip olan ve uzaktan 6gretim faaliyetini yiiriiten
fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokulunu,
d) Ogrenim ticreti: Uzaktan dgretimde 6grencilerin 6gretimin karsiligi olarak ddeyecegi ve Bakanlar Kurulunca
belirlenen uzaktan 6gretim 6grenim iicretini,
e) Program 6grenci katsayisi: Uzaktan 6gretim ile yiiriitiilen diploma programlarinda gorevlendirilen program
koordinatorlerine yapilacak 6demelerin hesaplanmasinda esas alinmak iizere mevcut 6grenci sayisinin agilmis
kontenjana boliinmesi ile bulunan say1yz,
f) Uzaktan 6gretim: Yiiksekogretim kurumlarinda 6gretim faaliyetlerinin bilgi ve iletigim teknolojilerine dayali
olarak planlandig1 ve yiiriitildiigii, 6grenci ile &gretim elemani ve Ogrencilerin kendi aralarinda karsilikli
etkilesimine dayali olarak derslerin bizzat dgretim elemani tarafindan ayni mekanda bulunma zorunlulugu
olmaksizin eszamanli bicimde verildigi 6gretimi,
g)Uzaktan 6gretim birimi: Uzaktan 6gretimin sunulmasinda teknik ve idari altyapi hizmetini yiriitmek iizere
gorevlendirilen Kirikkale Universitesi Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi'ni (KUZEM),
8) Uzaktan d6gretim yayin komisyonu: KUZEM biinyesinde kurulan komisyonu,
h) Universite: Kirikkale Universitesi’ni
1) Universite yonetim kurulu: Kirikkale Universitesi yonetim kurulunu,
i) Yonetim Kurulu: Uzaktan 6gretim hizmetini siirdiiren birimin ydnetim kurulunu,
ifade eder.



IKINCI BOLUM
Genel Esaslar, Program ve Ders A¢ma, Uzaktan Ogretimin Uygulanmasi
Genel esaslar
MADDE 5- (1) Universitenin &n lisans ve lisans diizeyinde bazi1 diploma programlari ile Universite senatosunun
uygun gormesi halinde, birinci ve ikinci 6gretim programlarindaki bazi dersler uzaktan O6gretim yoluyla
verilebilir.
(2) Uzaktan 6gretim programlari ile uzaktan 6gretim yoluyla verilmesi uygun goriilen dersler, ag tizerinden
eszamanli olarak c¢evrimici teknolojilerle verilir. Derslerin yiiriitiilmesinde kitap, ses ve goriintii diskleri
(CD/DVD) vb. ¢evrimdisi teknolojilerden de yararlanilabilir. Ogretim, yiiz yiize ders ve uygulamalarla da
desteklenebilir.
(3) Uzaktan ogretim kapsaminda elde edilen gelirler 6gretimi siirdiiren ilgili birimlerin uzaktan 6gretim
hesaplarina gelir kaydedilir ve 6gretimi siirdiiren ilgili birimler ile KUZEM tarafindan bu kapsamda yapilacak
giderler, bu amagla tefrik edilen 6deneklerden karsilanir.
(4) Uzaktan 6gretim kapsaminda yapilacak ek ders, sinav iicreti ve ders malzemelerinin hazirlanmasinda veya
dersin yliriitiilmesine fiilen katkida bulunanlara yapilacak édemelerin toplam tutari, higbir sekilde tahsil edilen
6grenim {icretinin yiizde yetmisini gecemez. Bu oran, mal ve hizmet alimlari ile diger giderler dikkate alinmak
suretiyle ayrilan biitce imkanlar1 ¢ergevesinde belirlenir.
(5) Uzaktan o6gretim kapsaminda yapilan giderlerin, fakiilte ve programlarin uzaktan &gretim maliyetlerinin
tespitine imkan saglayacak bir sekilde biitgelestirilmesi esastir.
Program veya ders acma
MADDE 6- (1) Universite biinyesinde uzaktan 6gretim yoluyla yiiriitiilecek olan 6n lisans, lisans programlari ile
birinci ve ikinci 6gretim programlarindaki bazi dersler i¢in agagida belirtilen program ve ders agma esaslari
uygulanir.
a) Yiiksekdgretim Kurulu karar iizerine, Universite biinyesinde agilmasina izin verilen uzaktan 8gretim 6nlisans
ve lisans programlart ve bu programlara iligskin kontenjanlar ile gerekli bilgilere ilgili yilin dgrenci segme ve
yerlestirme kilavuzunda veya ek yerlestirme kilavuzunda yer verilir.
b) Her yariyilda egitim-6gretim dénemi baglamadan en ge¢ dort hafta 6nce Universite senatosu tarafindan uygun
goriilmesi ve Yiiksekogretim Kuruluna bildirilmesiyle, birinci ve ikinci 6gretim programlarinda derslerin en
fazla % 30’u hem orgiin 6gretim yoluyla hem de uzaktan 6gretim yoluyla verilebilir.
¢) Her yariyilda egitim-6gretim donemi baslamadan en ge¢ dért hafta dnce Universite senatosu tarafindan uygun
goriilmesi ve Yiiksekogretim Kurulu’na bildirilmesiyle, birinci ve ikinci 6gretim programlarindaki derslerin en
fazla % 30’u sadece uzaktan dgretim yolu ile verilebilir.
¢) Bu Yonerge kapsaminda dgretimi siirdiiren ilgili birimler ile KUZEM, internet sitelerinde, acilan programlara
ve derslere iligkin gerekli genel bilgiler ile programin gerektirdigi akademik ve idari etkilesimleri yeterince
saglayacak yazilimlar1 kurmak ve etkin ¢aligtirmakla ylikiimliidiir.
d) Universitenin ilgili birimleri, egitim-dgretimi desteklemek amaciyla uzaktan dgretim kapsamindaki bazi
dersleri, derslerin belirli kisimlarini, uygulamalari, stajlari veya laboratuvar caligmalarini &rgiin 6gretim
bilesenlerini icerecek sekilde tasarlayabilir. Bu tiir dersler konusunda 6grenciler programa veya derse kayit
olmadan 6nce bilgilendirilir.
e) (Degisik: Senato Karari- 28/08/2014-11/2) Uzaktan egitim programlarinda ders veren &gretim elemanlari, il
dis1 kisa veya uzun siireli olarak gorevlendirilmeleri halinde, gorevlendirme notuna Uzaktan Egitim Derslerini
gorevlendirildigi yerden yiiriitmek sartt konmasi1 durumunda dersleri yiiriitebilirler.
Uzaktan 6gretimin uygulanmasi
MADDE 7- (1) Uzaktan 6gretimde her ders ya da dersin subesinde 6grenci sayis1 6n lisans programinda 150,
lisans programinda 100 dgrenci ile sinirlidir. Bu sinirlar asildiginda birden fazla sube agilabilir ancak bir 6gretim
eleman1 en fazla iki sube yiiriitebilir. Dersler, video konferans, sanal smnif, forum uygulamalar1 gibi araglarla
Ogrenciler arasinda ve Ogrenciler ile 6gretim elemani arasinda etkilesim kurularak bizzat 6gretim elemant
tarafindan eszamanli bi¢imde verilir.
(2) Uzaktan Ogretim yiiriitiilen birimlerin ydnetim kurullar1 6gretim elemanlar1 arasindan bir kisiyi birim
koordinatorii olarak atar. Birim yonetim kurullari ayrica uzaktan ogretim kapsaminda agilmis her diploma
programi i¢in bu programlarda ders vermekle gorevli 6gretim elemanlar1 arasindan birisini program koordinatorii
olarak gorevlendirilebilir.
(3) Bir dersin birden fazla sube olarak yiiriitiilmesi durumunda da her ders icin bu dersleri vermekle gorevli
Ogretim elemanlar1 arasindan birisi 6gretimi stirdiiren ilgili birim yonetim kurullari tarafindan ders koordinatdrii
olarak gorevlendirilebilir.
(4) Yayin Komisyonu, program cesitliligi ve yogunlugu dikkate alinarak Universite Ogretim Elemanlart
arasindan KUZEM yo6netim kurulunca olusturulur. Komisyonun ¢alismalarindan KUZEM sorumludur.



UCUNCU BOLUM
Egitim-Ogretimle ilgili cesitli hiikiimler
Ogrenci kabulii
MADDE 8- (1) Uzaktan 6gretim yapilmasina karar verilen 6n lisans, ve lisans programlarina, yiiksekdgretim
kurumlarina 6grenci yerlestirmeye iliskin genel esaslara gore 6grenci kabul edilir.
(2) Birinci ve ikinci 6gretim programlarindaki bazi derslerin, hem o6rgiin 6gretim yoluyla hem de uzaktan
Ogretim yoluyla verilmesi durumunda &grenciler ders alma doneminde tercih ettikleri ders tiirline kayit
yaptirirlar.
(3) Birinci ve ikinci 6gretim programlarindaki bir dersin sadece uzaktan 6gretim yoluyla verilmesi halinde
ogrenciler ders alma doneminde bu derslere kayit yaptirirlar.
(4) Ders kaydi, internet iizerinden veya dgrencinin istegi tizerine danisman 6gretim elemani gézetiminde ilgili
yonetmelikte ongdriilen ilkeler dogrultusunda yapilabilir.
Ogrenim siiresi, Ogrencilik Haklar1 ve Mezuniyet
MADDE 9- (1) Uzaktan dgretim programlarinda dgretim siireleri, 2547 sayili Kanunun 44 {incii maddesinin (c)
fikras1 hiikiimlerine gore diizenlenir.
(2) Bir uzaktan 6gretim programina kayit olan dgrencilere dgrenci kimlik kart1 verilir. Uzaktan Egitim Program
kapsaminda 6grenim goren dgrenciler, kayit yaptirdiklar yildan baglamak {izere azami dgretim siiresi boyunca
biitlin 6grencilik haklarindan yararlanirlar. Azami Ogretim siiresinden sonra sinav haklart diginda higbir
ogrencilik hakkindan yararlanamazlar.
(3) Ogrenciler, egitim planinda yer alan derslerin ve staj dgretimi siirdiiren ilgili birimin staj yonergesine gore
yapilan stajlarin tamamindan basarili olmalar1 halinde 6n lisans/lisans diplomasi1 almaya hak kazanirlar.
Devam zorunlulugu
MADDE 10- (1) Uzaktan 6gretim programlarina kayith 6grencilerin derslerdeki devam gerektiren faaliyetlerini,
Ogretimi stirdiiren ilgili birim kurullar1 belirler ve donem baslamadan dnce ders izlence sayfalarindan duyururlar.
Ogrencilerin; iletisim ve bilgi teknolojilerine dayali olarak verilen derslere %60, uygulamali derslere %80 ve
stajlara %100 oraninda devam zorunlulugu vardir. Ogrenci, iletisim ve bilgi teknolojilerine dayal1 olarak verilen
derslere donem boyunca girig sayisi (log in) 50 (elli) oldugu zaman devam kogulunu yerine getirmis sayilir.
Uzaktan egitim programlarinda teknik bilgi, beceri ve uygulama gerektiren mesleki derslerde en az %30
uygulamali yiiz yiize egitim ya da sanal sinif sart1 aranir. Devam kosulunu yerine getirmeyen 6grenciler, bu ders
veya uygulamalardan basarisiz sayilir ve yil sonu sinavlarina giremezler.
Olcme degerlendirme
MADDE 11- (1) Uzaktan G6gretim programlari ile uzaktan 6gretim yoluyla verilen derslere iligkin 6lgme
degerlendirme faaliyetleri, yiiz ylize veya elektronik ortamda gdzetimli veya gozetimsiz olarak, yiliksekogretim
kurumlarmin senatolarinca onaylanan miifredat programi uyarinca belirlenen 6lgme degerlendirme yontemleri
(6dev, proje, uygulama, yazili, s6zIii vb.) kullanilarak veya merkezi bir sinav seklinde gergeklestirilebilir.
(2) Ara sinavlar, istenildigi takdirde gozetimsiz elektronik ortamda; dénem sonu smnavlari ile biitiinleme
sinavlarinin gézetimli olarak canli veya elektronik ortamda yapilmasi esastir. Bu sinavlarin nerede ve ne sekilde
yapilacag ile temel olarak belirlenen sinavlara ek olarak sozlii sinav, performans, proje, tez ve portfolyo gibi
Olgme degerlendirme ydntemlerinden hangilerinin uygulanacagina, &gretimi siirdiiren ilgili birimin Onerisi
iizerine senato tarafindan karar verilir.
(3) Gozetimsiz yapilan arasinav veya diger 6l¢gme degerlendirme etkinliklerinin genel basariya etkisi % 20'den,
gozetimli olarak gergeklestirilen arasinavlarin etkisi ise % 40’tan fazla olamaz. Ara smavlarin ne sekilde
yapilacagi/etki yiizdesi donem baglamadan 6grenci bilgi islem sistemine bildirilir. Bagar1 notu belirlenmesinde
Kirikkale Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ile Kirikkale Universitesi
Bagil Degerlendirme Yonergesi hiikiimleri uygulanir.
Danismanlik ve iletisim
MADDE 12- (1) Her &grenci grubuna dgrenimi siirdiiren ilgili birim 6gretim elemanlar: arasindan bir akademik
danisman gorevlendirilir.
(2) Dersi veren 0gretim elemanlar1, haftada en az ders siiresi kadar internet {izerinden 6grencilerle baglanti
kurmakla ve sorumlu oldugu derse ait sorular1 cevaplamakla yiikiimliidiirler.
(3) Ogrenciler, Egitim-Ogretimleri konusunda karsilasacaklari her tiirlii sorunlarini akademik danisman ve ders
Ogretim elemant ile internet tizerinden gortistirler.
(4) Ogrenim siiresi igerisinde yapilacak ilgili tiim resmi duyurular 6gretimi siirdiiren ilgili birimin resmi internet
sitesinden yapilir.
(5) Her tiirlii yazili bildirim, 6grencinin programa kayit sirasinda bildirdigi adrese yazili olarak yapilmak
suretiyle tamamlanmis sayilir. Kayit olurken bildirdikleri adresleri degistirdikleri halde bunu idareye
bildirmemis veya yanlis ya da eksik adres vermis olan &grencilerin mevcut adreslerine bildirim yapilmasi
halinde, kendilerine bildirim yapilmis sayilir.



Programlar arasi gecis

MADDE 13- (1) Yiiksekdgretim kurumlarinin uzaktan 6gretim programlar arasinda gegis; “Yiiksekogretim
Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar
Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik” hiikiimlerine gore yapilir.

DORDUNCU BOLUM
Gorevlendirme ve Mali Hiikiimler
Ogretim elemanlarinin gorevlendirilmesi
MADDE 14- (1) Egitim-6gretimi siirdiiren akademik birim, KUZEM'in goriisiinii de alarak, uzaktan 6gretim
ders materyalleri Yaym Komisyonu'nca kabul edilmis 6gretim elemanlarina dncelik verecek sekilde uzaktan
Ogretim yoluyla verilecek derslerin yiritiilmesinde hangi 6gretim elemanlarmin gorevlendirilecegine iliskin
nerisini Universite yonetim kuruluna sunar
Ogrenim iicretleri ve materyal iicreti
MADDE 15- (1) Kirikkale Universitesi birimlerinde uzaktan 6gretim yoluyla yiiriitiillecek programlar ile dersler
i¢in alinacak uzaktan dgretim ticretinde, 2547 sayili Kanunun 46 nci maddesine gore Bakanlar Kurulu Karariyla
belirlenen iicretler esas alimr. Uzaktan Ogrenim {icretleri, ilgili donem baslarinda kayit olma ve yenileme
sirasinda &denir. Siiresi iginde 6grenim {icretlerini ddemeyenler ve mazeretleri ilgili Uzaktan Ogretim Birimi
Yonetim Kurulu’nca kabul edilmeyenler, o donem i¢in kayit yaptiramaz ve 6grencilik haklarindan yararlanamaz.
(2) Yiiriitillen programlarda materyal {icretleri, fakiilte veya programa iligkin 6grenim iicreti tutarin1 gegmeyecek
sekilde ilgili Universite yonetim kurulu tarafindan maliyet esasli olarak belirlenir.
Biitcelestirme islemleri
MADDE 16- (1) Uzaktan &gretim gelir ve giderlerinin biitcelestirilmesinde yili merkezi yonetim biitge
hazirlama rehberindeki esaslara uyulur.
(2) Birinci ve ikinci dgretim programlarindaki bir dersin hem 6rgiin 6gretim yoluyla hem de uzaktan 6gretim
yoluyla verilmesi halinde; dersi uzaktan 6gretim yoluyla almay1 tercih eden 6grencilerden alinacak iicret, 2547
sayill1 Kanunun 46 nct maddesinin (c) fikrasina gore hesaplanan kredi basina 6grenci katki pay1 veya dgrenim
ticreti tutari tizerinden hesaplanir ve uzaktan dgretim 6grenim iicreti olarak biitgelestirilir.
(3) Birinci ve ikinci 6gretim programlarindaki bir dersin sadece uzaktan dgretim yoluyla verilmesi halinde
ogrencilerden 6grenci katki pay1 veya 6grenim iicretine ilave bir 6deme talep edilmeyecektir.
(4) Uzaktan Ogretim programlarindan veya ders basina verilen uzaktan 6gretim hizmetlerinden elde edilen
gelirler ile uzaktan 6gretim materyalinden elde edilen gelirler ve yapilan harcamalar, mali hizmetler birimi
tarafindan birim bazinda takip edilir.
EK ders iicreti ve diger 6demeler
MADDE 17-(Degisik: Senato Karari- 28/08/2014-11/2) (1) Ogretim elemanlarina yapilacak ek ders iicreti ve
diger d6demelerde; dersin canli veya kayittan yapilmasi, 6grencilerin sorularina verilen cevaplar, ddev veya
uygulamalarin degerlendirilmesi i¢in harcanan siireler ile materyalin hazirlanmasi ve dersin yiiriitiillmesinde fiili
katki saglama gibi hususlar dikkate alinir. Donemlik yapilacak 6demelerde dagitilmasi gereken 6deme miktart,
ilgili birim hesabinda mevcut donemlik dagitilabilir miktardan fazla olmasi halinde, tiim 6demeler toplam
dagitilabilir 6demelerin, dagitilmasi gereken miktara orani dl¢iistiinde azaltilir.
(2) 6 nc1 maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bendi kapsaminda uzaktan Ogretimde ders veren Ogretim
elemanlarina, haftalik ders yiikiinii tamamladiktan sonra uzaktan 6gretimde yiirtittiikleri dersler i¢in yiiriittiikleri
ders kredisi basina ve haftalik on saati gegmemek {iizere yliksekdgretim kurumlari yonetim kurullarinca 2914
sayili Kanunun 11 inci maddesindeki unvanlar itibartyla belirlenen ek ders iicretinin bes katin1 gegmemek iizere
belirlenecek oranda ek ders iicreti 6denir. Ek ders ticreti 6demelerinde; 2914 sayili Kanunun 11 inci maddesinin
son fikrasinin birinci ciimlesi ve 3843 sayili Kanunun 10 uncu maddesi uygulanmaz.
a) 6 nc1 maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda yiiriitiilen uzaktan 6gretim faaliyetlerine iligkin ek ders
ve sinav licretlerinin 6denmesinde orgiin 6gretime iligkin usul ve esaslar uygulanir.
b) Ayni subede bir dersi birden fazla 6gretim elemaninin yiiriitmesi halinde bir 6gretim eleman: i¢in hesaplanan
ek ders ticreti, 6gretim elemant sayisina boliinerek ddenir.
(3) Ders iicreti disindaki 6demeler,
a) 6 nc1 maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bendi kapsaminda yiiriitilen uzaktan &gretim igin ders
malzemelerinin hazirlanmasinda veya dersin yiiriitiilmesinde fiilen katkida bulunan &gretim elemanlarina
yapilacak olan 6demelerde Ek-1 sayili cetvel esas alinmak suretiyle aylik 6deme yapilir.
b) Kirikkale Universitesi biinyesinde uzaktan ogretim faaliyetlerinin yiiriitilmesi KUZEM tarafindan
gerceklestirilmektedir. KUZEM biinyesinde yiiriitiilen faaliyetlerde; derslerin hazirliklarinin yapilmasi, 6gretim
tasarimi hazirlanmasi, sistem yonetimi, canli ders yonetimi ve planlamasi, yazili ve gorsel materyal hazirliklari,
sinav hazirliklart gibi Ek-1 cetvelde tanimlanan konularda katki saglayan 6gretim elemanlarinin c¢aligmalari
KUZEM tarafindan diizenlenecektir. Katki saglayanlara yapilacak 6demeler Ek-1 cetvelde belirtilen esaslar
cercevesinde dgretimi siirdiiren ilgili birim tarafindan yapilacaktir.



c¢) Ogretim elemanlarina Ek -1 sayili cetvel esas alinmak suretiyle yapilacak olan ddemeler, 2914 sayili
Kanunun 11 inci maddesinde unvanlari i¢in belirlenen ders saati iicreti esas alinmak suretiyle hesaplanir ve bu
odemelerin toplami ayda 200 saati gecemez. Itibari sayfa hesaplamalarinda ve igerik degerlendirmelerinde
Universiteler Yaym Yonetmeligi hiikiimleri esas alinir.

¢) Uzaktan 6gretim kapsaminda yapilacak ddemelerde, ilgililerin fiili katkilar1 belgelendirilir.

(4) Bu madde uyarinca yapilacak 6demeler asagidaki sekilde hesaplanir.

a) Ek ders iicreti = [([lgili gretim elemaninin aylik uzaktan 6gretim yontemi ile yaptig1 canli ders saati — ilgili
Ogretim elemaninin diger 6gretim yontemleri ile dolduramadigi aylik zorunlu ders yiikil saati) x ders 6grenci
katsayis1 x yonetim kurulunun belirledigi ek ders iicreti kat1 x unvana gore ek ders licreti gdstergesi] x memur
aylik katsayisi

b) Ders malzemelerinin hazirlanmasinda ve dersin yiiriitiilmesinde fiilen katkida bulunan 6gretim elemanlara
ticiincii fikra uyarinca Ek-1 sayili cetvel dikkate alinarak yapilacak ddemeler = Ek-1 sayili cetvelde sayilan
hizmetler i¢in hesaplanan aylik 6demeye esas saat toplami x unvana gore ek ders gdstergesi x memur aylik
katsayisi.

Smav iicretleri

MADDE 18- (1) Merkezi olarak yapilan sinavlarin disinda Universite senatosunca onaylanan miifredat
programlar1 uyarinca belirlenen yontemle yapilan sinavlarda orgiin 6gretim sinav esaslarina gore 6deme yapilir.
(2) (Degisik: Senato Karari- 28/08/2014-11/2) Merkezi olarak yapilan sinavlarda tam yetkili birim
KUZEM’dir. Merkezi sinavlarda fiillen gdrev yapan personele oturum basma yapilacak ddeme, Ek-2 sayili
cetvelde sayilan gorevler i¢in hizalarinda gosterilen gosterge rakamlarinin memur aylik katsayisi ile carpimi
sonucunda bulunacak tutar1 gegmemek tlizere KUZEM ydnetim kurulunca hesaplanarak ilgili birimler tarafindan
yapilir.

Yetki

MADDE 19- (1) Bu Yénergenin uygulanmasi sirasinda dogacak tereddiitleri gidermeye Kirikkale Universitesi
Senatosu ve Yonetim Kurulu yetkilidir.

(2) Kirikkale Universitesi’nde uzaktan egitim siirdiiren birimler, bu Yoénergede belirtilen hiikiimlere aykirt
olmamak tizere alt diizenlemeler yapabilir.

BESINCIi BOLUM
Yiiriirliik ve Yiiriitme
Yiiriirliik
MADDE 20 - (1) Bu Yonerge 2013-2014 Egitim Ogretim y1li baginda yiiriirliige girer.
(2) Bu Yonetmeligin yiiriirliige girmesi ile 19/12/2012 tarih 15/06 sayili senato karariyla kabul edilmis olan
"Kirikkale Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Uzaktan Egitim Programlar1 Yonergesi" yiiriirliiliikten kalkar.
Yiiriitme
MADDE 21 - (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Kirikkale Universitesi Rektorii yiiriitiir.



EK- 1 (Degisik: Senato Karari- 28/08/2014-11/2)
DiIGER HIZMETLER KARSILIGI YAPILACAK ODEMELER CETVELI

Hizmetin Ad1 |Hizmet Tanim ve A¢iklamasi lemetln Is Yilki Ayhl.( Odemeye Esas
Karsihg: Saatin Hesaplanmasi
Uzaktan 6gretim ile yiiriitiilen bir diploma programinin
bagli oldugu enstitii/fakiilte/yiiksekokul biinyesinde .
koordinasyon, gorevlendirme ve denetimlerin S Ilgili birim
e Koordinatorliik o
yapilmasindan sorumlu olan dgretim elemaninin . .. ... |koordinatoriiniin
.. . R N yapilan birimde ilgili [,. . . ..
Birim faaliyetleridir. Birim kapsaminda yapilan tiim program ve . o biriminde o dénemde
e e . donemde yiiriitiilen N
Koordinatorii  |derslerin yiiriitiilmesinden sorumludur. . acilmis tiim dersler x 3
- . o . her ders icin ayda 3 L .
Odeme orani, liniversite yonetim kurulunca belirlenecek x Birim 6grenci
. . N . . . saat esas almur.
hizmet kalite degerlendirmesi esaslarina gére uzaktan katsayisi
Ogretim biriminin teklifi lizerine iiniversite yonetim
kurulunca belirlenir.
Uzaktan 6gretim ile yiiriitiilen bir diploma programinin
koordinasyon, ders igeriklerin temini, derslerin yiiriitiilmesi, |Koordinatorliik Ilgili program
gorevlendirme ve denetimlerin yapilmasindan sorumlu olan |yapilan programda  |koordinatriiniin
Program Ogretim elemaninin faaliyetleridir. ilgili donemde diploma programinda o
Koordinatérii ~ |Odeme orant, tiniversite yonetim kurulunca belirlenecek yiriitiilen her ders  |[donemde agilmis tim
hizmet kalite degerlendirmesi esaslarina gore uzaktan i¢in ayda 4 saat esas |dersler x 4 x Program
Ogretim biriminin teklifi tizerine {iniversite yonetim alinir. Ogrenci katsayist
kurulunca belirlenir.
Uzaktan 6gretim hizmetlerine yonelik egitim-6gretim Yayin komisyonu
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, denetlenmesi ve gelistirilmesine |gorevleri kapsaminda ;. ... ..
L T . . .. |llgili donemde agilmis
Yayin yonelik incelemeleri, yayin kural ve haklarini belirleyen,  |bulunan her ders i¢in tiim dersler x 2 x fleili
komisyonu kararlar alan ve raporlayan komisyon tiyelerinin sadece yapildig1 ayda birim 83renci ka tsaglsl
faaliyetleridir. Mevcut miifredat dersi basina sadece aylik 2 saat esas g Y
yapildig1 ayda hesaplanir. almuir.
Ogretim elemant tarafindan verilen bir donemlik (en az 14 S Mlgili dgretim
N R NI Etkilesimli her
.. haftalik olmak iizere) ders igeriginin tamaminin egitim- - elemaninin
Egitim .o A . senaryo i¢in sadece <
Ogretim materyalini kigisel 6gretim seti tarzinda 9 tamamladig1 senaryo
Senaryosu . . . .. lyapildig1 ayda 5
senaryolastirma faaliyetleridir. Yayin komisyonunun kabulii | ..~ " . tasarimlarina esas
Tasarimi itibari sayfa i¢in 2

sonrasinda 5 itibari sayfa tizerinden hesaplama yapilir ve
sadece yapildig1 ayda ddenir.

saat esas alinir.

alinan toplam itibari
sayfa sayisi x2/5

Yazili ve gorsel
egitim/6gretim
materyalinin
gelistirilmesi

Ogretim eleman: tarafindan verilen bir donemlik
senaryolastirilmig ders igeriginin tamaminin kisisel 6grenim
seti tarzinda gelistirilmesi faaliyetleridir. Yayin
komisyonunun kabulii sonrasinda 5 itibari sayfa tizerinden
hesaplama yapilir ve sadece yapildigi ayda ddenir.

Sadece yapildig
ayda her 5 itibari
sayfa i¢in 2 saat esas
alinir.

Ilgili dgretim
elemaninin gelistirdigi
materyale esas toplam
itibari sayfa sayist x2/5

Yazili ve gorsel
egitim/6gretim
materyalinin
denetimi

Ogretim elemant tarafindan verilen telif/terciime eser,
derleme, ders notlar1 ve sunumlarin telif ve 6gretim
materyali hazirlama ydntemlerine uygunlugunun
denetlenmesi ve raporlanmasi faaliyetleridir. Yayin
komisyonunun kabulii sonrasinda 30 itibari sayfa tizerinden
hesaplama yapilir ve sadece yapildigi ayda ddenir.

Her 30 itibari sayfa
icin 1 saat esas alinir.

Tlgili dgretim elemant
tarafindan yapilan
materyal denetimi ve
raporlanmasina esas
itibari sayfa sayis1/30

Ders Yonetimi

Derslerin gerceklestirilmesi i¢in gereken tiim altyapinin
kurulmasini, islemesini ve dersin yapilmasini basindan
sonuna kadar yoneten yoneticinin faaliyetleridir. Ayda
yiiriitiilen toplam ders kredisi lizerinden hesaplanir.

Her 7 kredi igin 1
saat esas alinir.

Tlgili 6gretim
elemaninin yonettigi
aylik ders kredisi / 7

Ders
koordinasyonu /
denetimi

Derslerin gergeklestirilmesi igin gereken dgretim
materyalinin sisteme yiiklenmesini, teknik altyapinin
sorunsuz sekilde ¢alismasini, ders programlarinin
hazirlanmasini, yiiriitiilmesini koordine eden/denetleyen
yoneticinin faaliyetleridir. Ayda yiiriitiilen toplam ders
kredisi iizerinden hesaplanir ve gorevli kisi sayisina
boliiniir.

Her 7 kredi i¢in 1
saat esas alinir..

(Uzaktan 6gretim
kapsaminda koordine
edilen/denetlenen aylik
ders kredisi /7) /
koordine eden veya
denetleyen yonetici
sayisl

10-20 dakika
video ¢ekiminde
ders anlatma
veya spikerlik

Uzaktan 6gretim programindaki bir ders i¢in dnceden
planlanmig zaman ve mekanda 6gretim elemani tarafindan
gerceklestirilen ve 6gretim materyali kullanilarak anlatilan
ders anlatma faaliyetleridir. Yayin komisyonunun kabulii

Her bir 10-20 dakika
¢ekim igin 5 saat esas
alinir.

Uzaktan 6gretim
kapsaminda
kurgulanmig ve yayina
hazirlanmig ¢ekimlerin




veya sonrasinda 10 - 20 dakika aras1 anlatim, spikerlik veya her 10-20 dakikalik
seslendirme seslendirme i¢in hesaplama yapilir ve sadece yapildigi ayda dilimi x 5
Odenir.




Uzaktan 6gretim

Uzaktan 6gretim birimi gdzetimli yapilan sinav hazirlik
siirecinde sorularin degerlendirilmesi, redakte edilmesi,

Gozetimli sinava
dahil edilen ve

Tlgili dgretim
elemaninin uzaktan
ogretim kapsaminda

o sinavda kullanilacak soru kitapgiklarindaki sorularin gorevlendirme
birimi dlgme- . C g . sorumluluk alaninda
g . belirlenmesi, 6l¢me-degerlendirme basamaklarinda kapsaminda bulunan .
degerlendirme o . . . .y bulunan, merkezi sinav
kullanilacak sorularin gelistirilmesi i¢in raporlama gibi her bir ders igin 1
; . W2 . L1 programina alinmig
faaliyetleri kapsayan dgretim eleman faaliyetleridir. saat esas almur.
ders sayisi
Uzaktan 6gretim birimi 6l¢gme-degerlendirme . C
o Kendi dersleri igin=
basamaklarinda kullanilacak sorularin 6gretim elemani o
" . e o Kabul edilmis soru
Olgme- tarafindan hazirlanmasi faaliyetleridir. Ogretim oo
M . N .. IR . Kabul edilmis 2 say1s1-20 / 2
degerlendirme |elemanlarinin gérevlendirilerek yiiriittiikleri kendi . L
. . . 0zglin soru i¢in 1
soru bankasi derslerinin zorunlu her sinavinda 20 soru tizerindeki sorular . L
VY L saat esas almir. Diger dersler igin=
hazirlama i¢in, diger derslerle ilgili hazirladiklari ve yayin

komisyonunca kullanima uygun bulunmus her soru igin
olmak iizere, bir defaya mahsus hesaplanir.

Kabul edilmis soru
sayis1/ 2
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DiIGER HiZMETLER KARSILIGI YAPILACAK ODEMELER CETVELI

Hizmetin Adi Hizmet Tanimi ve Agiklamasi E;ers?ﬁ ?;1 Is Yiikii gﬁ;;%izr:;};irizf
Uzaktan 6gretim ile yiiriitiilen bir diploma programinin P b
bagh oldugu enstitii/fakilte/yiiksekokul biinyesinde Koordinatorlik | Tlgili birim

. . N . . ; yapilan birimde ilgili | koordinatdriiniin

Birim koordinasyon, gorevlendirme ve denetimlerin I6nemde viiriitiilen biriminde o dénemde

Koordinatorii yapilmasindan sorumlu olan 6gretim elemaninin her ders i};n avda 2 actlmus tiim dersler x 2 x
faaliyetleridir. Birim kapsaminda yapilan tiim program ve saat esas ghmry Bgirim %“renci Katsavist
derslerin yiiriitilmesinden sorumludur. ' & Y
Uzaktan 6gretim ile yiiriitiilen bir diploma programimin Koordinatorliik Ilgili program

Proeram koordinasyon, ders iceriklerin temini, derslerin yapilan programda koordinatoriiniin diploma

Ko (:gr dinatérii yiiriitiilmesi, gorevlendirme ve denetimlerin ilgili donemde programinda o dénemde

yapilmasindan sorumlu olan 6gretim elemaninin
faaliyetleridir.

yiriitiilen her ders igin
ayda 3 saat esas alinir.

acilmis tiim dersler x 3 x
Program 6grenci katsayisi

Yaym komisyonu

Uzaktan 6gretim hizmetlerine yonelik egitim-6gretim
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, denetlenmesi ve
gelistirilmesine yonelik incelemeleri, yayin kural ve
haklarin1 belirleyen, kararlar alan ve raporlayan komisyon
tiyelerinin faaliyetleridir. Mevcut miifredat dersi bagina
sadece yapildigi ayda hesaplanir.

Yayin komisyonu
gorevleri kapsaminda
bulunan her ders igin
sadece yapildig1 ayda
aylik 1 saat esas alinir.

Ilgili dénemde acilmis
tiim dersler x lgili birim
ogrenci katsayisi

Egitim Senaryosu
Tasarim

Ogretim elemam tarafindan verilen bir donemlik (en az 14
haftalik olmak iizere) ders igeriginin tamaminin egitim-
Ogretim materyalini kisisel 6gretim seti tarzinda
senaryolastirma faaliyetleridir. Yayin komisyonunun
kabulii sonrasinda 5 itibari sayfa iizerinden hesaplama
yapilir ve sadece yapildigi ayda ddenir.

Etkilesimli her
senaryo igin sadece
yapildig1 ayda 5 itibari
sayfa i¢in 1 saat esas
alinir.

Ilgili 6gretim elemaninin
tamamladig1 senaryo
tasarimlarina esas alinan
toplam itibari sayfa
sayis1/5

Yazili ve gorsel
egitim/6gretim
materyalinin
gelistirilmesi

Ogretim eleman: tarafindan verilen bir donemlik
senaryolastirilmig ders iceriginin tamaminin kisisel
Ogrenim seti tarzinda gelistirilmesi faaliyetleridir. Yayin
komisyonunun kabulii sonrasinda 5 itibari sayfa lizerinden
hesaplama yapilir ve sadece yapildigi ayda 6denir.

Sadece yapildig1 ayda
her 5 itibari sayfa i¢in
1 saat esas alinir.

Ilgili 6gretim elemaninin
gelistirdigi materyale esas
toplam itibari sayfa
say1s1/5

Yazili ve gorsel

Ogretim elemani tarafindan verilen telif/terciime eser,
derleme, ders notlar1 ve sunumlarin telif ve 6gretim
materyali hazirlama yontemlerine uygunlugunun

Tlgili 6gretim elemant
tarafindan yapilan

eg1t1m/ogr§t1m denetlenmesi ve raporlanmasi faaliyetleridir. Yayin H?r 40 itibari sayfa materyal denetimi ve
materyalinin . . e icin 1 saat esas alinir.
J komisyonunun kabulii sonrasinda 40 itibari sayfa raporlanmasina esas
denetimi . 4 o
izerinden hesaplama yapilir ve sadece yapildig1 ayda itibari sayfa say1s1/40
Odenir.
Canl1 dersin gergeklestirilmesi i¢in gereken tim
Canli ders altyapinin kurulmasini, islemesini Ve"canh de{sm o Her 10 saat ders icin 1 Ilglll O%r.etlm elemaninin
Snetimi yapilmasini basindan sonuna kadar yoneten yoneticinin saat esas alinir yonettigi aylik canli ders
y faaliyetleridir. Ayda yapilan toplam canli ders saati ' saati/10
iizerinden hesaplanir.
Canli dergyn ge;rgeklestyﬂmem igin gerekpn Ogretim (Uzaktan d@retim
materyalinin sisteme yiiklenmesini, teknik altyapinin .
) kapsaminda koordine
Canli ders sorunsuz sekilde ¢alismasini, canli ders programlarimin .. ;
. A . . Her 10 saat ders i¢in 1 | edilen/denetlenen aylik
koordinasyonu/den | hazirlanmasini, yiiriitiilmesini koordine eden/denetleyen .
- e ; o1 saat esas almur. canli ders saati
etimi yoneticinin faaliyetleridir. Ayda yapilan toplam canli ders

saati lizerinden hesaplanir ve gorevli kisi sayisina
boliiniir.

/10)/koordine eden veya
denetleyen yonetici sayisi

10-20 dakika video
¢ekiminde ders
anlatma veya
spikerlik veya
seslendirme

Uzaktan 6gretim programindaki bir ders igin dnceden
planlanmis zaman ve mekanda dgretim elemani tarafindan
gerceklestirilen ve 6gretim materyali kullanilarak
anlatilan ders anlatma faaliyetleridir. Yaymn
komisyonunun kabulii sonrasinda 10 - 20 dakika aras1
anlatim, spikerlik veya seslendirme icin hesaplama yapilir
ve sadece yapildigi ayda ddenir.

Her bir 10-20 dakika
¢ekim i¢in 5 saat esas
alinir.

Uzaktan 6gretim
kapsaminda kurgulanmis
ve yayina hazirlanmig
¢cekimlerin her 10-20
dakikalik dilimi x 5




Uzaktan 6gretim
birimi dlgme-

Uzaktan 6gretim birimi gozetimli yapilan sinav hazirlik
stirecinde sorularin degerlendirilmesi, redakte edilmesi,
smavda kullanilacak soru kitap¢iklarindaki sorularin
belirlenmesi, 6l¢me-degerlendirme basamaklarinda

Gozetimli sinava dahil
edilen ve
gorevlendirme
kapsaminda bulunan

Tlgili 6gretim elemaninin
uzaktan dgretim
kapsaminda sorumluluk
alaninda bulunan, merkezi

degerlendirme kullanilacak sorularin gelistirilmesi i¢in raporlama gibi her bir ders igin 1 saat | sinav programina alinmis
faaliyetleri kapsayan 6gretim elemant faaliyetleridir. esas alinir. ders sayisi
Uzaktan 6gretim birimi 6l¢gme-degerlendirme
basamaklarinda kullanilacak sorularin 6gretim elemani . S
" tarafindan hazirlanmas: faaliyetleridir. Ogretim - Kendi dersleri icin=
Olgme- ) Kabul edilmisg 3 6zgiin | Kabul edilmis soru sayisi-

degerlendirme soru
bankasi hazirlama

elemanlariin goérevlendirilerek yiirtittiikleri kendi
derslerinin zorunlu her smavinda 20 soru iizerindeki
sorular i¢in, diger derslerle ilgili hazirladiklar1 ve yayin
komisyonunca kullanima uygun bulunmus her soru igin
olmak iizere, bir defaya mahsus hesaplanir.

soru i¢in 1 saat esas
alinir.

20/3
Diger dersler i¢in= Kabul
edilmis soru sayist/ 3
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MERKEZi SINAVDA GOREV ALANLARA YAPILACAK ODEMELERE ESAS GOSTERGE
CETVELI

Gorev Tanimi Gosterge (En fazla)
Sinav Koordinatorii 5000
Sinav Koordinator Yardimcisi 4000
Bina Sinav Sorumlusu veya Y Oneticisi 2000
Bina Sinav Sorumlu Yardimcisi veya Yonetici Yardimcisi 1800
Salon Bagkani 1650
Gozetmen 1450
Engelli Gozetmeni 2000
Simav Evraki Nakil Gorevlisi/ Giivenlik Gorevlisi 1450
Bina Giivenlik Gorevlisi 1450
Merkez Sinav Gorevlisi 1100
Hizmetli 1000
Sofor 1000




Isletme Boliimii Kurulu 01/11/2022 Tarihli 04 Numarali Karar

T.C
KIRIKKALE UNIVERSITESI
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Isletme Boliim Baskanhg

ISLETME BOLUM KURULU TOPLANTI TUTANAGI

KARAR TARIHI : 01.11.2022
KARAR NO : 04
TOPLANTI SAATI : 15:30

Isletme Boliim Kurulu Béliim Baskani Prof. Dr. Israfil ZOR baskanliginda toplanarak giindem
konularmi goriismiis ve asagidaki kararlart almistir.

GUNDEM

1.Uretim Y6netimi ve Pazarlama Anabilim Dali’na 1 adet profesér, 1 adet dogent, 1 adet doktor
Ogretim tliyesi ve 2 adet arastirma gorevlisi kadro taleplerinin goriisiilmesi,

2.Muhasebe ve Finansman Anabilim Dali’na 3 adet dogent, 1 adet doktor 6gretim iiyesi ve 2
adet arastirma gorevlisi kadro taleplerinin goriisiilmesi,

3.Yonetim ve Organizasyon Anabilim Dali’na 1 adet profesor, 2 adet doktor 6gretim iiyesi ve
2 adet arastirma gorevlisi kadro taleplerinin goriisiilmesi,

4.Sayisal Yontemler Anabilim Dali’na 1 adet doktor 6gretim tiyesi ve 2 adet arastirma gorevlisi
kadro taleplerinin goriisiilmesi,

5.Ticaret Hukuku Anabilim Dali’na 1 adet doktor 6gretim {iyesi ve 2 adet arastirma gorevlisi
kadro taleplerinin goriisiilmesi.

KARAR

1. Uretim Yo6netimi ve Pazarlama Anabilim Dali’na 1 adet profesor, 1 adet dogent, 1 adet doktor
Ogretim liyesi ve 2 adet aragtirma gorevlisi kadro talepleri

Uretim Y&netimi ve Pazarlama Anabilim Dalinin kadro talepleri gerekgesi degerlendirilmis ve
talepleri kabul edilmistir.

2. Muhasebe ve Finansman Anabilim Dali’na 3 adet dogent, 1 adet doktor 6gretim iiyesi ve 2
adet arastirma gorevlisi kadro talepleri

Muhasebe ve Finansman Anabilim Dalinin kadro talepleri gerekcesi degerlendirilmis ve
talepleri kabul edilmistir.



3. Yonetim ve Organizasyon Anabilim Dali’na 1 adet profesor, 2 adet doktor 6gretim iiyesi ve
2 adet aragtirma gorevlisi kadro talepleri

Yonetim ve Organizasyon Anabilim Dalinin kadro talepleri gerekgesi degerlendirilmis ve
talepleri kabul edilmistir.

4. Sayisal Yontemler Anabilim Dali’na 1 adet doktor 6gretim {iyesi ve 2 adet arastirma gorevlisi
kadro talepleri

Sayisal Yontemler Anabilim Dalinin kadro talepleri gerekcesi degerlendirilmis ve talepleri
kabul edilmistir.

5. Ticaret Hukuku Anabilim Dali’na 1 adet doktor 6gretim iiyesi ve 2 adet arastirma gorevlisi
kadro talepleri

Ticaret Hukuku Anabilim Dalinin talepleri gerekgesi degerlendirilmis ve talepleri kabul
edilmistir.

Katilanlarin oybirligiyle kabul edilmistir.



BOLUM AKADEMIiK KURUL KARARI

KARAR NO: 02
TARIH: 18.03.2020

GUNDEM :

1-Isletme Béliimii Lisans programi Yeni Miifredatinin goriisiilmesi.
KARAR :

Isletme Boliim Akademik Kurulunun goriigleri alinarak;

1- Isletme Béliimii Lisans programi Yeni Miifredatiin ekte sunulan sekliyle kabul
edilmesine,

2- Yeni Miifredatin 2020-2021 egitim &gretim yili itibariyle Isletme Béliimii Lisans
Programina kayit yaptiran 6grencilere uygulanmasina,

Katilanlarin oycoklugu ile karar verilmistir.



KIRIKKALE UNIVERSITESI

iKTISADI ve iDARI BILIMLER FAKULTESI

ISLETME BOLUMU

2020 - 2021 OGRETIM YILI
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LISANS PROGRAMI
OGRETIM PLANI
1. YARIYIL
Dersin Dersin Adi T | U | K Dersin ingilizce Adi AKTS
Kodu
0ZD0103  |Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi 1 2 | 0| 2 |Ataturk’s Principles and History of Turkish Revolution 1 2
0zZD0101 [TUrk Dili 1 2| 0| 2 [Turkish Language 1 2
0ZD1101 |ingilizce 1 2102 [English 1 2
iSL1691  |Universite Yasamina Uyum 110 | 1 [Orientation Program to the University Life 0
ISL1111 [isletme Bilimi 3 | 0 | 3 Management Science 6
IBF2100  Mikro Iktisat 3| 0 | 3 Microeconomics 4
KKU0001  |Finansal Muhasebe 1 3| 0 | 3 [Financial Accounting 1 4
iSL1611  [Sosyal Psikoloji 3 | 0 | 3 [Social Psychology 5
[BF1001  [Matematik 1 3 | 0 | 3 Mathematics 1 5
I. Yariyil Toplam Kredi l. Yaniyil Toplam AKTS 30
2. YARIYIL
Dersin Dersin Adi T | U | K |Dersin ingilizce Adi AKTS
Kodu
0ZD0104  |Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi 2 2 | 0 | 2 Ataturk’s Principles and History of Turkish Revolution 2 2
0ZD0102  [Turk Dili 2 2 | 0 | 2 [Turkish Language 2 2
0zD0105 |ingilizce 2 2|0 2 English 2 2
IBF1004  Matematik 2 3 | 0 | 3 Mathematics 2 5
KKU0810  |Yénetim ve Organizasyon 3 | 0 | 3 [Management and Organization 5
iBF2100  Makro Iktisat 3|0 | 3 Macroeconomics 4
KKU0004 |Finansal Muhasebe 2 3 | 0 | 3 [Financial Accounting 2 4
ISL1612  |Akademik Yazma Becerileri 2 | 0] 2 |Academic Writing Skills 4
0ZD0110  [Temel Bilgi Teknolojileri Kullanimi 1] 1 |1,5Basic Information Technologies 2
Il. Yariyil Toplam Kredi Il. Yariyil Toplam AKTS 30
3. YARIYIL
Dersin Kodu Dersin Adi T | U| K [Dersin ingilizce Adi AKTS
IBFO001 Istatistik 1 310 3 [Statistics 1 5
iSL2113 Orgiitsel Davranis 310 | 3 |Organizational Behavior 5
IBF0230 Pazarlama llkeleri 30| 3 |Principles of Marketing 4
KKU0300 Hukukun Temel Kavramlar 3|0 | 3 |Fundamental Concepts of Law 4
IBF2003 Donem Sonu Muhasebe islemleri 3 10| 3 |Year-End Accounting Transactions 4
ISL2313 Uretim Y6netimi 1 3 10| 3 |Production Management 1 5
Se¢meli Ders Elective Course 3
SECMELI DERSLER (En az 3 AKTS segilecektir)
KKU0420  |Psikoloji 20| 2 |Psychology 3
KKU0038  |ilim Felsefesi 2| 0] 2 [Philosophy of Science 3
iBF3100 Tiiketici Davranislari 310 | 3 [Consumer Behaviors 3
ISL2123 Toplum ve Kiiltiri Anlamak 2| 0] 2 |Understanding Society and Culture 3
ISL2623 Ofis Uygulamalari 112 | 2 |Office Applications 3
lll. Yanyil Toplam Kredi lIl. Yariyil Toplam AKTS 30
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4. YARIYIL
Dersin Dersin Adi T | U | K |Dersin ingilizce Adi AKTS
Kodu
IBF0002 |istatistik 2 3| 0| 3 [Statistics 2 5
ISL2314  |Pazarlama Yonetimi 3 | 0 | 3 Marketing Management 4
iISL2614  |Aragtirma Metodolojisi 3 | 0 | 3 [Research Methodology 5
iSL2214  |Muhasebede Degerleme Uygulamalari 3| 0 | 3 |Valuation Applications in Accounting 4
ISL2334  |Uretim Yénetimi 2 3| 0 | 3 |Production Management 2 5
iSL2114  |insan Kaynaklari Yénetimi 3| 0 | 3 Human Resources Management 4
Sec¢meli Ders Elective Course 3
SECMELI DERSLER (En az 3 AKTS segilecektir)
ISL2624  Bilgi Okuryazarligji 2 | 0 | 2 |Information Literacy 3
iSL2644  |Ust Diizey Diisiinme Becerileri 2 | 0 | 2 Advanced Thinking Skills 3
KKU0740  [Girisimcilik 1 2| 0 | 2 [Entrepreneurship 1 3
ISL2124  [Tiketim Toplumu ve Killtiirleri 2 | 0 | 2 [Consumption Society and Cultures 3
iSL2324  [E-Ticaret 2|0 ] 2 E-Commerce 3
IV. Yariyil Toplam Kredi IV. Yariyill Toplam AKTS 30
5. YARIYIL
Dersin Dersin Adi T | U | K |Dersin ingilizce Adi AKTS
Kodu
KKU0610 |Maliyet Muhasebesi 3| 0 | 3 |Cost Accounting 4
KKU0200 [Y8neylem Arastirmasi 1 3 | 0 | 3 |Operations Research 1 5
IBF0160  |Finansal Yénetim 1 3 | 0 | 3 [Financial Management 1 4
Segmeli Dersler Elective Courses 17
SECMELI DERSLER (En az 17 AKTS segilecektir)
iBF0120  Borglar Hukuku 3 [0 |3 |Law of Obligations 4
IBF0100  |Vergi Hukuku 3103 [Tax Law 4
KKU3014 [istatistiksel Veri Analizi 2 | 0 | 2 [Statistical Data Analysis 3
ISL3625  [isletme Oyunlari ve Simiilasyonlari 3 | 0 | 3 Business Games and Simulations 5
ISL3305  |Pazarlama Stratejileri 3 | 0 | 3 Marketing Strategies 5
ISL3325  [Tedarik Zinciri ve Lojistik Yonetimi 3 | 0 | 3 [Supply Chain and Logistics Management 5
iSL3345  |Uriin Yénetimi ve Yeni Uriin Gelistirme 3| 0 | 3 |Product Management and New Product Development 5
ISL3365  [Satis Yonetimi ve Fiyatlandirma 3 | 0 | 3 [Sales Management and Pricing 5
ISL3385  [Tutundurma Yénetimi 3 | 0 | 3 |Promotion Management 5
ISL3105 linsan Kaynaklari Yénetiminde Giincel Konular 3 | 0 | 3 [Current Issues in Human Resources Management 5
iSL3125  [Orgiit Killtirii 3 | 0 | 3 |Organizational Culture 5
IBF0180  [Tiirkiye Ekonomisi 3 | 0 | 3 [Turkish Economy 4
ISL3145  [Tiirkiye Isgiicii Piyasas 3 | 0 | 3 [Turkish Labor Market 5
iSL3225  |Ortakliklar Muhasebesi 3 | 0 | 3 |Corporations Accounting 5
ISL3245  |Muhasebe Standartlari 1 3 | 0 | 3 |Accounting Standards 1 5
KKU0570  |Performans Yonetimi 3 | 0 | 3 |Performance Management 4
ISL3265 lisletme Sermayesi Yénetimi 3| 0 | 3 Working Capital Management 5
V. Yariyil Toplam Kredi V. Yariyil Toplam AKTS 30
6. YARIYIL
Dersin Dersin Adi T | U | K Dersin ingilizce Adi AKTS
Kodu
ISL3216  |Maliyet Sistemleri ve Analizleri 3 | 0 | 3 |Cost Systems and Analysis 4
ISL3116  [Stratejik Yénetim 3 | 0 | 3 [Strategic Management 5
ISL3236  [Finansal Yénetim 2 3 | 0 | 3 [Financial Management 2 4
Segmeli Dersler Elective Courses 17
SECMELI DERSLER (En az 17 AKTS segilecektir)
KKU0330 [Ticari isletme Hukuku 3 | 0 | 3 |Commercial Enterprise Law 4
KKU3002  |Ydneylem Arastirmasi 2 3 | 0 | 3 |Operations Research 2 5
ISL3406  |SPSS Uygulamalr istatistik 3 | 0 | 3 |Applied Statistics with SPSS 5
ISL3306  |Pazarlama Arastirmalari 3 | 0 | 3 Marketing Research 5
ISL3326  Hizmet Pazarlamasi 3 | 0 | 3 [Services Marketing 5
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iSL3346  |Uluslararasi Pazarlama 3 | 0 | 3 |International Marketing 5
iSL3366  |Uretim Sistemleri ve Teknolojisi 3 | 0 | 3 |Production Systems and Technology 5
ISL3106  [Kariyer Geligtirme 3 | 0 | 3 [Career Development 5
ISL3126  |Modern Liderlik Yaklasimlari 3 | 0 | 3 |Contemporary Leadership Approaches 5
ISL3146  Modern Yénetim Uygulamalari 3 | 0 | 3 [Contemporary Management Approaches 5
iSL3166  [Orgiit Gelistirme 3 | 0 | 3 |Organizational Development 5
iSL3186  |Orgiitsel Davranista Giincel Konular 3| 0 | 3 |Current Issues in Organizational Behavior 5
ISL3206  |Muhasebe Standartlari 2 3 | 0 | 3 |Accounting Standards 2 5
ISL3226 |ihtisas Muhasebesi 3| 0 | 3 |Specialized Accounting 5
IBF4100  |Uluslararasi Finans 3 | 0 | 3 |International Finance 4
IBFO004  [Yonetim Psikolojisi 3 | 0 | 3 |Psychology of Management 4
ISL3606  [Tuirkiye'de Is Ortam 3| 0 | 3 Business Environment in Turkey 5
KKU0820  |Géniilliilik Caligmalari 1] 2 | 2 Volunteering Studies 4
V1. Yariyil Toplam Kredi V1. Yariyil Toplam AKTS 30
7. YARIYIL
Dersin Dersin Adi T | U | K Dersin ingilizce Adi AKTS
Kodu
KKU0210 |Ozel Konular 1 0| 2 | 1 [Special Topics 1 4
Secmeli Dersler Elective Courses 26
SECMELI DERSLER (En az 26 AKTS segilecektir)
ISL4507  [Sirketler Hukuku 3|0 | 3 |Company Law 6
ISL4407  Uygulamali Yéneylem Aragtirmasi 3 | 0 | 3 |Applied Operations Research 6
ISL4307  |Reklamcilik 3| 0 | 3 |Advertising 6
iSL4327  Dijital Pazarlama 3 | 0 | 3 [Digital Marketing 6
IBF0220  [Turk Vergi Sistemi 2| 0 | 2 [Turkish Tax System 3
ISL4347  [Turizm Isletmeciligi ve Pazarlamasi 3| 0 | 3 [Tourism Management and Marketing 6
iSL4367  |Dijital Déniisiim ve inovasyon Yonetimi 3 | 0 | 3 [Digital Transformation and Innovation Management 6
iSL4107  lis Ahlaki ve Sosyal Sorumluluk 3 | 0 | 3 Business Ethics and Social Responsibility 6
ISL4607 lisletmelerde Dezavantajli Gruplar 3 | 0 | 3 |Disadvantageous Groups in Businesses 6
iBF3007  |Orgilt Teorisi 3| 0 | 3 [Organizational Theory 4
ISL4127  |Kusaklararas! Farkliliklarin Yénetimi 3 | 0 | 3 |Intergenerational Differences Management 6
iSL4147  [Orgiitsel lletisim 3 | 0 | 3 Organizational Communication 6
ISL4167  |Sivil Toplum Kuruluglari Yénetimi 3 | 0 | 3 Management of Non-Governmental Organizations 6
iSL4187  Uluslararas! Iletmecilik 3 | 0 | 3 |International Business Administration 6
KKUO0710  Halkla lliskiler 3| 0 | 3 |Public Relations 4
KKU0029 |Yénetim Bilgi Sistemleri 3 | 0 | 3 Management Information Systems 4
iSL4207  |Denetim Standartlari 1 3 | 0 | 3 |Auditing Standards 1 6
iBF0140  [Finansal Tablolar Analizi 1 3 | 0 | 3 [Financial Statement Analysis 1 3
iBF0210  ilgisayarli Muhasebe 2| 0 | 2 [Computerized Accounting 3
ISL4227  Dis Ticaret iglemleri Muhasebesi 3 | 0 | 3 Accounting of Foreign Trade Operations 6
ISL4247  |Yoénetim Muhasebesi 3| 0 | 3 [Management Accounting 6
ISL4267 |leri Finansal Muhasebe 3 | 0 | 3 |Advanced Financial Accounting 6
KKU0720  Mesleki Ingilizcesi 1 2 | 0 | 2 Professional English 1 3
MUHO0002 |Bulanik Mantik 3| 0 | 3 [Fuzzy Logic 5
ISL4287  [Finans Matematigi 3 | 0 | 3 [Finance Mathematics 6
ISL4627  [Kripto Para ve Blokzincir Teknolojisi 3 | 0 | 3 |Crypto Currency and Blockchain Technology 6
KKU0260 [Egitim Psikolojisi 2 | 0 | 2 |Educational Psychology 3
VII. Yaniyil Toplam Kredi VII. Yariyil Toplam AKTS 30
8. YARIYIL
Dersin Dersin Adi T | U |K |Dersin ingilizce Adi AKTS
Kodu
KKU0016  |Ozel Konular 2 0| 2 | 1 |Special Topics 2 4
Segmeli Dersler Elective Courses 26
SECMELI DERSLER (En az 26 AKTS segilecektir)
ISL4508  [Kiymetli Evrak Hukuku 3| 0 | 3 |Negotiable Instruments Law 6
KKU0310 |is Saghgi ve Giivenlik Hukuku 3| 0 | 3 |Labor Health and Social Security Law 3
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KKU0026  [Karar Teorisi 3 | 0 | 3 Decision Theory 4
ISL4308  Miisteri lligkileri Yonetimi 3 | 0 | 3 |Customer Relationship Management 6
ISL4328  |Sosyal Medya Yénetimi ve Pazarlamasi 3 | 0 | 3 [Social Media Management and Marketing 6
ISL4348  [Sanat Yénetimi ve Pazarlamasi 3 | 0 | 3 |Arts Management and Marketing 6
ISL4368  [Siirdiiriilebilir Uretim ve Pazarlama 3 | 0 | 3 [Sustainable Production and Marketing 6
ISL4108  |Sorun Yonetimi 3|0 | 3 |lssue Management 6
ISL4128  [Kriz Yonetimi 3| 0 | 3 |Crisis Management 6
ISL4148  [Kiiltiirlerarasi Yonetim 3 | 0 | 3 |Cross-Cultural Management 6
ISL4608  |Kiiresellesme 3 | 0 | 3 |Globalization 6
ISL4388  |Gérsel Medya ve iletisim 3 | 0 | 3 |Visual Media and Communication 6
ISL4168  |Yesil Yonetim 3 | 0 | 3 |Green Management 6
ISL4208  Denetim Standartlari 2 3 | 0 | 3 |Auditing Standards 2 6
ISL4228  [Finansal Tablolar Analizi 2 3 | 0 | 3 [Financial Statement Analysis 2 6
IBF4002  |Muhasebe Denetimi 3 | 0 | 3 |Auditing 4
ISL4248  |Sermaye Piyasalari 3| 0 | 3 [Capital Markets 6
FEF0140 |Yatinm Analizi ve Portfdy Yonetimi 2 | 0 | 2 [Investment Analysis and Portfolio Management 3
iSL4268  |Davranigsal Finans 3| 0 | 3 |Behavioral Finance 6
KKU0730  Mesleki Ingilizce 2 2 | 0 | 2 |Professional English 2 3
iSL4288  [Tirev Finansal Araclar 3 | 0 | 3 [Derivative Financial Instruments 6
ISL4188  |Kaos Teorisi 3| 0 | 3 |Chaos Theory 6
KKU4004 [Toplam Kalite Yonetimi 3 | 0 | 3 [Total Quality Management 4
ISL4708  [Firma Degerlemesi 3| 0 | 3 [Firm Valuation 6
ISL4608  |Kent Sosyolojisi 3 | 0 | 3 |Urban Sociology 6
ISL4628  [Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi 2 | 0 | 2 |Social Gender Inequality 6
KKU3100  [Proje Yénetimi 3 | 0 | 3 |Project Management 4
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PAZARTESI2

SALI

CARSAMBA

PERSEMBE

CUMA

08.00-08.45

Danigmanlik?
(Isletme — Tezli YL)

09.00-09.45

Finansal Muhasebe I*
(isletme Boliimii — N.O.)

10.00-10.45

11.00-11.45

Ozel Uzmanlik Konular1
(Muhasebe ve Finansman — DR)

13.00-13.45

14.00-14.45

15.00-15.45

16.00-16.45

17.00-17.45

Genel Muhasebe I?
(Maliye Béliimii — 1.0.)

18.00-18.45

19.00-19.45

20.00-20.45

21.00-21.45

22.00-22.45

I Ek Ders Programi, ORGUN OGRETIM’e gore hazirlanmaktadir. Portal sayfanin sol iist kdsesinde ders programiniza ulasabilirsiniz.

2 Her giin i¢in en fazla 9 saat ders yaziniz. Eger 45 saatten fazla ders var ise dengeli olarak 9 saat fazla yazabilirsiniz.

3 Biitiin lisans derslerini, boliimleri ile birlikte yaziniz.
4 Danigmanlik, Seminer ve Ozel Uzmanlik Konular1 derslerini, programlari ile birlikte yaziniz.




